SOZIALGESETZBUCH IX, REHABILITATION UND TEILtHABE BEHINDERTER MENSCHEN, IN DER FUR DIE
STREITKRAFTE DER ENTSENDESTAATEN GULTIGEN FASSUNG

(*ANMERKUNG: Der nachfolgende Text besteht aus den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches (SGB) IX, das nach
Artikel 56 Abs. la des Zusatzabkommiens zum AMATO-Truppenstetut flir die Arbeitnehmer bei Dienststellen der
Entsendestaaten wie fir die Bediensteten der Bundeswehr mit der Einschrénkung Anwendung findet, dass ein
Einstefungszwang oder die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe auf die Streitkréifte der Entsendestaaten
richt ausgelibt werden kann, Die Streitkréfte der Entsendestaaten sind insoweit exterritorial und haben sich nur den
arbeitsrechtlichen Bestimmungen des SGB IX (Schwerbehindertenrecht) unterworfen mit der Folge, dass sich die
Anwendung des Schwerbehindertenrechts nur auf den &ffentlich-rechtlichen und privaten Schutz eingestellter schwer

behinderter Menschen bezieht).
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TEIL 1
REGELUNGEN FUR BEHINDERTE UND VON BEHINDERUNG BEDROHTE

MENSCHEN
Kapitel 1 - Aligemeine Regelungen

§2 Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist. Sie sind von der Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten

ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwer behindert, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, thren gewthnlichen Aufenthalt
oder ihre Beschéftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des §73 rechtméBig im Geltungsbereich
dieses Gesetzbuches haben.

(3} Schwerbehinderten Menschen gleichgestelit werden sollen behinderte Menschen mit einem
Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bel denen die Ubrigen
Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichsteliung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73 nicht erlangen oder nicht behalten
kdnnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

TEIL 2
BESONDERE REGELUNGEN ZUR TEILHABE SCHWERBEHINDERTER MENSCHEN

(SCHWERBEHINDERTENRECHT)
Kapitel 1 - Geschiitzter Personenkreis
§ 68 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fiir schwer behinderte und diesen gleichgesteliten
behinderten Menschen.

(2} Die Gleichsteilung behinderter Menschen. mit schwer behinderten Menschen (§ 2 Abs. 3)
erfolgt auf Grund einer Feststeliung nach § 69 auf Antrag des behinderten Menschen durch die
Agentur fiir Arbeit. Die Gleichsteliung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam. Sie
kann befristet werden.

{3) Auf gleichgestelite hehinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fiir schwer
behinderte Menschen mit Ausnahme des § 125 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und junge
Erwachsene (§ 2 Abs. 1) wahrend der Zeit einer Berufsausbildung in Betrieben und Dienststellen,
auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betrégt oder ein Grad der Behinderung
nicht festgestellt ist. Der Nachweis der Behinderung wird durch eine Stellungnahme der Agentur
fUr Arbeit oder durch einen Bescheid (iber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. Die
besonderen Regelungen fiir schwer behinderte Menschen, mit Ausnahme des § 102 Abs. 3 Nr.
2¢, werden nicht angewendet,



§ 69 Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir die Durchfiihrung des
Bundesversorgungsgesetzes zustdndigen Behodrden das Vorliegen einer Behinderung und den
Grad der Behinderung fest., Beantragt eine erwerbstatige Person die Feststellung der Eigenschaft
als schwer behinderter Mensch (§ 2 Abs. 2), gelten die in § 14 Abs. 2 Satz 2 und 4 sowie Abs. 5
Satz 2 und 5 genannten Fristen sowie § 60 Abs. 1 des Ersten Buches entsprechend. Das Gesetz
iber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung ist entsprechend anzuwenden, soweit
nicht das Zehnte Buch Anwendung findet. Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der
Geselischaft werden als Grad der Behinderung nach Zehnergraden abgestuft festgestelit. Die im
Rahmen des § 30 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes festgelegten MaBstabe gelten
entsprechend. Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinderung von
wenigstens 20 vorliegt. Durch Landesrecht kann die Zusténdigkeit abweichend von Satz 1
geregelt werden,

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung liber das Vorliegen
einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminderung schon in einem
Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichtsentscheidung oder einer
vorldufigen Bescheinigung der fiir diese Entscheidungen zustandigen Dienststellen getroffen
worden ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein Interesse an anderweitiger Feststellung
nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als Feststeflung des
Grades der Behinderung.

(3) Liegen mehrere Beeintrachtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vor, so wird
der Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintrachtigungen in ihrer Gesamtheit
unter Beriicksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestelit. Fur diese Entscheidung
gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung
bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale Voraussetzung
fir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die zustandigen Behorden die
erforderfichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die zusténdigen Behtrden auf Grund einer
Feststellung der Behinderung einen Ausweis (iber die Eigenschaft als schwer behinderter Mensch,
den Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 Uber weitere gesundheitliche Merkmale
aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fiir die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen
Hilfen, die schwer behinderten Menschen nach Teil 2 oder nach anderen Vorschriften zustehen.
Die Giiltigkeitsdauer des Ausweises soll befristet werden. Er wird eingezogen, sobald der
gesetzliche Schutz schwer behinderter Menschen erloschen ist. Der Ausweis wird berichtigt,
sobald eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

§ 70 Verordnungsermachtigung
Die Bundesregierung wird ermachiigt, durch Rechtsvérordnung mit Zustimmung des Bundesrates

nahere Vorschriften tber die Gestaltung der Ausweise, ihre Gliltigkelt und das
Verwaltungsverfahren zu erlassen.



Kapitel 2
Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber

§ 71 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschiftigung schwer behinderter Menschen
§ 72 Beschiftigung besonderer Gruppen schwer behinderter Menschen

(8§ 71 und 72 finden auf Dienststellen der Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung
bzw. ist fir die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkrdften ohne
Bedeutung.)

§ 73 Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplatze im Sinne des Teils 2 sind alle Stellen, auf denen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen sowie Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte
beschaftigt werden.

(2) Als Arbeitsplitze gelten nicht die Stellen, auf denen beschaftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 Abs.
3 Nr. 3 in Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religitser Art bestimmt ist, und
Geistliche 8ffentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewhnung oder Erziehung erfolgt,

4, Personen, die an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen und
Strukturanpassungsmafnahmen nach dem Dritten Buch teilnehmen,

5. Personen, die nach stindiger Ubung in ihre Stellen gew&hlt werden,

6. Personen, die nach § 19 des Bundessoziathilfegesetzes in Arbeitsverhaltnissen
beschaftigt werden, SO

7. Personen, deren Arbeits- Dienst- oder sonstiges Beschaftigungsverhélinis wegen
Wehr- oder Zivildienst, Efternzeit, unbezahltem Urlaub, wegen Bezuges einer Rente auf
Zeit oder bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase {Verblockungsmodell) ruht,
solange fiir sie eine Vertretung eingestelit ist.

{3) Als Arbeitsplitze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder nach den
zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von héchstens acht
Wochen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschéftigte weniger als 18 Stunden wéchentlich
beschaftigt werden.

§ 74 Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldtzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl

§ 75 Anrechnung Beschiftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplétze fiir schwer
behinderte Menschen

§ 76 Mehrfachanrechnung



§ 77 Ausgleichsabgabe

(88§ 74 bis 77 finden auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung
bzw. ist fiir die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkréften ohne
Bedeutung.)

§ 78 Ausgleichsfonds

Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschaftigung schwer behinderter Menschen auf
Arbeitsplatzen und zur Férderung von Einrichtungen und Manahmen, die den Interessen
mehrerer Lander auf dem Gebiet der Férderung der Teilhabe schwer behinderter Menschen am
Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung als
zweckgebundene Vermégensmasse ein "Ausgleichsfonds fir iiberregionale Vorhaben zur Teilhabe
schwer behinderter Menschen am Arbeitsleben” gebildet. Das Bundesministerium fiir Gesundheit
und Soziale Sicherung verwaltet den Ausgleichsfonds.

§ 79 Verordnungsermaichtigungen
Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. (Findet auf Dienststellen der Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw.
ist fur die Beschéftigung schwer behinderter Menschen bei den allilerten Streitkraften
chne Bedeutung.)

2. nahere Vorschriften {iber die Verwendung der Ausgleichsabgabe nach § 77 Abs. 5 und
die Gestaltung des Ausgleichsfonds nach § 78, die Verwendung der Mittel durch ihn fur
die Férderung der Teilhabe schwer behinderter Menschen am Arbeitsleben und das
Vergabe- und Verwaltungsverfahren des Ausgleichsfonds zu erlassen,

3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Aufkommens an
Ausgleichsabgabe entsprechend den erforderlichen Aufwendungen zur Erflillung
der Aufgaben des Ausgleichsfonds und der Integrationsamter,

b} den Ausgleich zwischen degHin‘t"ég'ra'tfonsémtem auf Vorschlag der Lander
oder einer Mehrhelt der Lander abweichend von § 77 Abs. 6 Satz 3 sowie

c) die Zustdndigkeit fiir die Férderung von Einrichtungen nach § 30 der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung abweichend von § 41 Abs. 2
Nr. 1 dieser Verordnung und von Integrationsbetrieben und ~abteilungen
abweichend von § 41  Abs. 2 Nr. 13 dieser Verordnung zu regeln.

4. (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw.
ist fiir die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften
ohne Bedeutung.)



Kapitel 3
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der schwer behinderten Menschen

§ 80 Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundesagentur fiir Arbeit und den
Integrationsdmtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein Verzeichnis
Der bei ihnen beschiftigten schwer behinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
Und sonstigen anrechnungsfahigen Personen laufend zu flihren und dieses den Vertretern oder
Vertreterinnen der Bundesagentur fiir Arbeit und des Integrationsamtes, die fiir den Sitz des
Betriebes oder der Dienststelle zusténdig sind, auf Verlangen vorzulegen,

(2) (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fir
die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkréften ohne Bedeutung.)

(3) (Findet auf Dienststellen der Streitkrifte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fir
die Beschiftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkréften ohne Bedeutung.)

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplatze fiir schwer behinderte Menschen nicht zur Verfligung zu
stellen haben, haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch die Bundesagentur fir Arbeit im
Rahmen einer reprasentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel der Erfassung der in
Absatz 1 genannten Personengruppen, aufgegliedert nach den Bezirken der Landesagentur fiir
Arbeit, alle finf Jahre durchgefiihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt auf Verlangen
die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teithabe
schwer behinderter und ihnen gleichgesteliter behinderter Menschen am Arbeitsleben notwendig
sind.

(6) Fir das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die mit der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen abgestimmten
Vordrucke der Bundesagentur flir Arbeit zu verwenden. Die Bundesagentur fiir Arbeit solt zur
Durchfilhrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung mit der Bundesarbeitsgemeinschaft ein
elektronisches Ubermittiungsverfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagentur fir Arbeit und des
Integrationsamtes auf Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben, soweit
es im Interesse der schwer behinderten Menschen erforderlich ist und Betriebs- oder
Dienstgeheimnisse nicht gefahrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwer behinderten Menschen (§ 94 Abs.
1 Satz 1 bis 3 und § 97 Abs. 1 bis 5) unverzliglich nach der Wahi und ihren Beauftragten fiir die
Angelegenheiten der schwer behinderten Menschen (§ 98 Satz 1) unverzlglich nach der
Bestellung der fiir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustindigen Agentur fir Arbeit und
dem Integrationsamt zu benennen, -

{9) (Findet auf Dienststellen der Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir
die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bel den alliierten Streitkriften ohne Bedeutung.)

§ 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwer behinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichlet zu priifen, ob freie Arbeitsplitze mit schwer behinderten
Menschen, inshesondere mit bei der Agentur fir Arbelt arbeltslos oder arbeitssuchend



gemeldeten schwer behinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Sie nehmen frilhzeitig
Verbindung mit der Agentur fiir Arbeit auf. Die Agentur fiir Arbeit oder ein von ihr beauftragter
Integrationsfachdienst schidgt den Arbeitgebern geeignete schwer behinderte Menschen vor.
Uber die Vermittlungsvorschlidge und vorliegende Bewerbungen von schwer behinderten
Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93 genannten
Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. (Satz 5 findet auf Dienststellen der
Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. sind fir die Beschaftigung

Schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkréften ohne Bedeutung.) Bei der Prifung
nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und
héren die in § 93 genannten Vertretungen an. (Die Satze 7 bis 9 finden auf Dienststellen der
Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. sind fiir die Beschaftigung

Schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften ohne Bedeutung.) Bei Bewerbungen
Schwer behinderter Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der
schwer behinderte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich
ablehnt.

(2) Arbeitgeber diirfen schwer behinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. Im Einzelnen gilt hierzu Folgendes:

1. Ein schwer behinderter Beschéftigter darf bei einer Vereinbarung oder einer
MafBnahme, insbesondere bei der Begriindung des Arbeits- oder sonstigen
Beschiftigungsverhiltnisses, beim beruflichen Aufstieg, bei einer Weisung oder einer
Kiindigung, nicht wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. Eine unterschiedliche
Behandiung wegen der Behinderung ist jedoch zuldssig, soweit eine Vereinbarung oder
eine MaBnahme die Art der von dem schwer behinderten Beschéftigten auszulibenden
Tatigkeit zum Gegenstand hat und eine bestimmte kdrperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderung filr diese Tétigkeit ist. Macht im Streitfall der schwer behinderte Beschaftigte
Tatsachen glaubhaft, die eine Benachteiligung wegen der Behinderung vermuten lassen,
tragt der Arbeitgeber die Bewelslast daflir, dass nicht auf die Behinderung bezogene,
sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder eine bestimmte
kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung flir diese Tatigkeit ist.

2. Wird gegen das in Nummer 1 geregelte Benachteiligungsverbot bei der Begriindung
eines Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhaltnisses verstoBen, kann der hierdurch
benachteiligte schwer behinderte Bewerber eine angemessene Entschidigung in Geld
verlangen; ein Anspruch auf Begriindung eines Arbeits- oder sonstigen
Beschaftigungsverhaitnisses besteht nicht.

3. Wire der schwer behinderte Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht
eingestelit worden, leistet der Arbeitgeber eine angemessene Entschadigung in Hohe von
héchstens drei Monatsverdiensten. Als Monatsverdienst gilt, was dem schwer
behinderten Bewerber bei regelmaBiger Arbeitszelt in dem Monat, In dem das Arbeits-
oder sonstige Beschaftigungsverhéltnis hétte begriindet werden sollen, an Geld- und
Sachbeziigen zugestanden héitte.

4, Fin Anspruch auf Entschadigung nach den Nummern 2 und 3 muss innerhalb von zwel
Monaten nach Zugang der Ablehnung der Bewerbung schriftlich geltend gemacht
werden, :

5. Die Regelungen (ber die angemessene Entschéadigung gelten beim beruflichen
Aufstieg entsprechend, wenn auf den Aufstieg kein Anspruch besteht.



(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MaBnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und
Dienststellen schwer behinderte Menschen eine moglichst dauerhafte behinderungsgerechte
Beschiftigung finden kdnnen. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die schwer behinderten Menschen haben gegentiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse méglichst voll verwerten
und weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen
Bildung zur Forderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen
MalRnahmen der beruflichen Bildung,

4, behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstétten einschlieBlich
Der Betriebsanlagen, Maschinen und Geréte sowie der Gestaltung der Arbeitsplétze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer
Beriicksichtiqung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen unter
Beriicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaftigung. Bei der
Durchfihrung der MaBnahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzen die
Arbeitsamter und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Berlicksichtigung der fiir
die Beschaftigung wesentlichen Eigenschaften der schwer behinderten Menschen. Ein
Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfiillung fiir den Arbeitgeber nicht
zumutbar oder mit unverh&ltnismaBigen Aufwendungen verbunden wére oder soweit die
staatlichen oder berufsgenossenschaftlichern Arbeitsschutzvorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber firdern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden dabei von den
Integrationsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 82 Besondere Pflichten der &ffentlichen Arbeitgeber im Bundesbereich

(Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. sind fiir die
Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den allilerten Streitkréften ohne Bedeutung.)

§ 83 Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 93 genannten
Vertretungen in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Arbeitgebers (§ 98) eine verbindliche
Integrationsvereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung wird unter Beteiligung
der in § 93 genannten Vertretungen hieriiber verhandelt. Ist eine Schwerbehindertenvertretung
nicht vorhanden, steht das Antragsrecht den in § 93 genannten Vertretungen zu. Der Arbeitgeber
oder die Schwerbehindertenvertretung kdnnen das Integrationsamt einladen, sich an den
Verhandlungen {iber die Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Der Agentur fiir Arbeit und dem
Integrationsamt, die fiir den Sitz des Arbeitgebers zustandig sind, wird die Vereinbarung
tibermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthélt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung
Schwer behinderter Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung,
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Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen Uber die
Durchfiihrung in den Betrieben und Dienststellen. Bei der Personalplanung werden besondere
Regelungen zur Beschiftigung eines angemessenen Anteils von schwer behinderten Frauen
vorgesehen.

(2a) In der Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Beriicksichtigung schwer behinderter Menschen bei der Besetzung
freler, frei werdender oder neuer Stellen,

2. zu einer anzustrebenden Beschaftigungsquote, einschiiellich eines angemessenen
Anteils schwer behinderter Frauen,

3. zu Teilzeitarbeit,
4. zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

5. zur Durchfiihrung der betrieblichen Prévention (betriebliches
Eingliederungsmanagement) und zur Gesundheitsférderung,

6. Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fiir Beratungen Uber
Leistungen zur Teilhabe sowie Uber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(3) In den Versammiungen schwer behinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber Uber alle
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwer behinderter Menschen,

§ 84 Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschéaftigungsverhéltnis, die zur Gefahrdung dieses
Verhaltnisses filhren kénnen, méglichst frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in §
93 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Méglichkeiten und
alte zur Verfligung stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche finanzielle Leistungen zu
erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Arbeits- oder sonstige
Beschiftigungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschiftigte innerhalb eines Jahres l&nger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfahig, klért der Arbeitgeber mit der zusténdigen Interessenvertretung im
Sinne des § 93, bei schwer behinderten Menschen auBerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Méglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit méglichst iiberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeltsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der Werks-
oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor
auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfur
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die rtlichen
gemeinsamen Servicestellen oder bei schwer behinderten Beschiftigten das Integrationsamt
hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverziiglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden. Die
zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwer behinderten Menschen auBerdem
die Schwerbehindertenvertretung, kénnen die Kldrung verlangen. Sie wachen dartiber, dass der
Arbeitgeber die thm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfiifit.



(3} {nicht belegt)

(4) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsdmter kénnen Arbeitgeber, die ein betriebliches
Eingliederungsmanagement einfiihren, durch Préamien oder einen Bonus fordern.
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Kapitel 4
Kiindigungsschutz

§ 85 Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses eines schwer behinderten Menschen durch den
Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

§ 86 Kiindigungsfrist
Die Kindigungsfrist betragt mindestens vier Wochen,
§ 87 Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kiindigung beantragt der Arbeitgeber bei dem fiir den Sitz des Betriebes
oder der Dienststelle zustandigen Integrationsamt schriftlich. Der Begriff der Dienststelle im Sinne
des Teils 2 bestimmt sich nach dem Personalvertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Steflungnahme der Betriebsvertretung und der
Schwerbehindertenvertretung ein und hort den schwer behinderten Menschen an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche Einigung hin.

§ 88 Entscheidungen des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls erforderlich auf Grund miindlicher
Verhandlung, innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an treffen,

(2) Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwer behinderten Menschen zugestellt.
Der Agentur fiir Arbeit wird eine Abschrift der Entscheidung Gbersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kiindigung, kann der Arbeitgeber die
Kiindigung nur innerhalb eines Monats nach Zustellung erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung des Integrationsamtes zur
Kiindigung haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) In den Fallen des § 89 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dass die
Entscheidung innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an zu treffen ist.
Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt. Die
Absétze 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 89 Einschrénkungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kiindigungen in Dienststellen, die nicht nur
voriibergehend eingestellt oder aufgeldst werden, wenn zwischen dem Tage der Kiindigung und
dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahit wird, mindestens drei Monate liegen. Unter der
gleichen Voraussetzung soll es die Zustimmung auch bei Kiindigungen und Dienststellen erteilen,
die nicht nur voriibergehend wesentlich eingeschrankt werden. [Der Nebensatz, "wenn die
Gesamtzahl der weiterhin beschéftigten schwer behinderten Menschen zur Erflillung der
Beschaftigungspflicht nach § 71 ausreicht”, findet auf Dienststellen der Streitkréfte der
Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fir die Beschaftigung schwer behinderter Menschen



bei den alliierten Streitkraften ohne Bedeutung.] Die Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn elne
Weiterbeschéftigung auf einem anderen Arbeitsplatz desselben Betriebes oder derselben
Dienststelle oder auf einem frelen Arbeitsplatz in einem anderen Betrieb oder einer anderen
Dienststelte desselben Arbeitgebers mit Einversténdnis des schwer behinderten Menschen
moglich und fir den Arbeitgeber zumutbar ist.

{2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn dem schwer behinderten Menschen
ein anderer angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3} (Findet auf Dienststellen der Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir
die Beschéftigung schwer behinderter Menschen bei den allilerten Streitkridften ohne Bedeutung.)

§ 90 Ausnahmen
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht filr schwer behinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungserklarung chne
Unterbrechung noch nicht 1anger als sechs Monate besteht oder

2. (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw.,
ist fiir die Beschéftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften
ohne Bedeutung.)

3. deren Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet wird, sofern sie

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine Abfindung,
Entschédigung oder &hnliche Leistung auf Grund eines Sozlalplanes haben oder

b} {(Findet auf Dienststellen der Streitkrafte der Entsendestaaten keine
Anwendung bzw. ist fiir die Beschéftigung schwer behinderter Menschen bei den
allilerten Streitkraften ohne Bedeutung.) wenn der Arbeitgeber thnen die
Kindigungsabsicht rechtzeltig mitgeteilt hat und sie der beabsichtigten
Kiindigung bis zu deren Ausspruch nicht widersprechen.

(2} (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist flr
die Beschéftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften ohne Bedeutung.)

(2a) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwendung, wenn zum Zeitpunkt der
Kiindigung die Eigenschaft als schwer behinderter Mensch nicht nachgewiesen ist oder das
Versorgungsamt nach Ablauf der Frist des § 69 Abs. 1 Satz 2 eine Feststellung wegen fehlender
Mitwirkung nicht treffen konnte.

(3) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
Schwer behinderter Menschen in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 unabhangig von der
Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von vier Tagen an.

§ 91 AuBlerordentliche Kiindigung

{1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Ausnahme von § 86 auch bei auBerordentlicher
Kiindigung, soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt,

(2} Die Zustimmung zur Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen beantragt werden;
mabgebend ist der Eingang des Antrages bei dem Integrationsamt. Die Frist beginnt mit dem
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Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den fiir die Kiindigung maBgebenden Tatsachen Kenntnis
erlangt.

{3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen vom Tage des
Eingangs des Antrages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die
Zustimmung als erteilt.

(4) Das Integrationsamt solf die Zustimmung erteilen, wenn die Kiindigung aus einem Grund
erfolgt, der nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht,

(5) Die Kiindigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Abs. 2 Satz 1 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie unverziiglich nach Erteilung der Zustimmung erklért wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass eines Streiks oder einer Aussperrung
fristlos gekiindigt worden ist, werden nach Beendigung des Streiks oder der Aussperrung wieder
eingestellt.

§ 92 Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eines schwer behinderten Menschen bedarf auch dann
der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer
teilweisen Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfihigkeit oder der
Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kiindigung erfolgt. Die Vorschriften dieses Kapitels iiber die
Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung gelten entsprechend.
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Kapitel 5
Betriebs-, Schwerbehindertenvertretung, Beauftragter des Arbeitgebers

§ 93 Aufgaben der Betriebsvertretung

Betriebsvertretungen férdern die Eingliederung schwer behinderter Menschen. Sie achten
insbesondere darauf, dass die dem Arbeitgeber nach den §§ 81 bis 84 obliegenden
Verpflichtungen erflllt werden; sie wirken auf die Wah! der Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 94 Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Dienststellen, in denen wenigstens fiinf schwer behinderte Menschen nicht nur
voriibergehend beschéftigt sind, werden eine Vertrauensperson und wenigstens ein
stellvertretendes Mitglied gewahlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung durch
Abwesenheit oder Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt. Dienststellen, die die
Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfilllen, kdnnen fiir die Wahl mit réumlich nahe liegenden
Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienststellen derselben Verwaltung
zusammengefasst werden. Uber die Zusammenfassung entscheidet der Arbeitgeber im
Benehmen mit dem fiir den Sitz der Dienststellen zusténdigen Integrationsamt,

(2) Wahiberechtigt sind alle in der Dienststelle beschiftigten schwer behinderten Menschen.

{3) Wahlbar sind alle in der Dienststelle nicht nur voriibergehend Beschéftigten, die am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben und der Dienststelle seit sechs Monaten angehbren; besteht
die Dienststelle weniger als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen
Zugehdrigkeit. Nicht wahibar ist, wer kraft Gesetzes der Betriebsvertretung nicht angehdren
kann.

(4) (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir
die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Strejtkréften ohne Bedeutung.)

(5) Die regelmaBigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30 November
statt. AuBerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und ein stelivertretendes
Mitglied nicht nachriickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahlt ist.

Hat auBerhalb des fir die regelméaBigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl der
Schwerbehindertenvertretung stattgefunden, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem auf
die Wahi folgenden néchsten Zeitraum der regelméBigen Wahlen neu gewahlt. Hat die Amtszeit
der Schwerbehindertenvertretung zum Beginn des fiir die regelmaBigen Wahlen festgelegten
Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, wird die Schwerbehindertenvertretung im iibernichsten
Zeitraum fiir regelmaBige Wahlen neu gewahit

{6) Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied werden in geheimer und
unmittelbarer Wahl nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl gewhit. Im Ubrigen sind die
Vorschriften (iber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wah! der
Betriebsvertretung sinngemaB anzuwenden. In Dienststellen mit weniger als 50 wahlberechtigten
schwer behinderten Menschen wird die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied im
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vereinfachten Wahlverfahren gewahlt, sofern die Dienststelle nicht aus raumlich weit auseinander
liegenden Teilen besteht. Ist in einer Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht
gewahlt, so kann das fiir die Dienststelle zusténdige Integrationsamt zu einer Versammiung
schwer behinderter Menschen zum Zwecke der Wahl eines Wahlvorstandes einladen.

(7) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betrigt vier Jahre. Sie beginnt mit der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung noch nicht beendet ist, mit deren Abiauf. Das Amt erlischt
vorzeitig, wenn die Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet oder
die Wahlbarkeit verliert. Scheidet die Vertrauensperson vorzeitig aus dem Amt aus, riickt das mit
der hichsten Stimmenzahl gewahite stellvertretende Mitglied flir den Rest der Amtszeit nach;
dies gilt fiir das stellvertretende Mitglied entsprechend. Auf Antrag eines Viertels der
wahlberechtigten schwer behinderten Menschen kann der Widerspruchsausschuss bei dem
Integrationsamt (§ 119) das Erldschen des Amtes einer Vertrauensperson wegen grober
Verletzung ihrer Pflichten beschlieBen.

§ 95 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwer behinderter Menschen in
die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend
zur Seite. Sie erfiillt ihre Aufgaben insbesondere dadurch, dass sie

1. dariiber wacht, dass die zugunsten schwer behinderter Menschen geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrége, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgefiihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den §8§ 81 bis 84
obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden;

2. MaBBnahmen, die den schwer behinderten Menschen dienen, insbesondere auch
praventive MaBBnahmen, bei den zusténdigen Stellen beantragt;

3. Anregungen und Beschwerden von schwer behinderten Menschen entgegennimmt
und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandiung mit dem Arbeitgeber auf eine
Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die schwer behinderten Menschen lber den Stand
und das Ergebnis der Verhandlungen. Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt
Beschaftigte auch bei Antragen an die nach § 69 Abs. 1 zusténdigen Behorden auf
Feststefiung einer Behinderung, ihres Grades und einer Schwerbehinderung sowie bei
Antragen auf Gieichstellung an die Agentur fiir Arbeit. In Dienststellen mit in der Regel
mehr als 100 schwer behinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des
Arbeitgebers das mit der hichsten Stimmenzahl gewshlte stellvertretende Mitglied zu
bestimmten Aufgaben heranziehen, in Betrieben und Dienststellen mit mehr als 200 s
schwer behinderten Menschen, das mit der nachsthochsten Stimmzah! gewahite weitere
stellvertretende Mitglied. Die Heranziehung zu bestimmten Aufgaben schliet die
Abstimmung untereinander ein.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen oder die schwer behinderten Menschen als Gruppe beriihren, unverziglich und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren; er hat inr die getroffene
Entscheidung unverziiglich mitzutellen. Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung
nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen; die Beteiligung ist innerhalb von sieben
Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu entscheiden. Die Schwerbehindertenvertretung hat
das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 81 Abs. 1 und beim Vorliegen von
Vermittlungsvorschidgen der Agentur fiir Arbeit es nach § 81 Abs. 1 oder von Bewerbungen
schwer behinderter Menschen das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der
Bewerbungsunterlagen und Teiinahme an Vorstellungsgespréchen.
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(3) Der schwer behinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die {iber ihn gefiihrie
Personalakte oder ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertretung
hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung bewahrt iiber den Inhalt der Daten
Stillschweigen, soweit sie der schwer behinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung
entbunden hat.

{4} Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen der Betriebsvertretung
und ihrer Ausschiisse sowie des Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen; sie kann
beantragen, Angelegenheiten, die einzelne oder die schwer behinderten Menschen als Gruppe
besonders betreffen, auf die Tagesordnung der nichsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen
Beschluss der Betriebsvertretung als eine erhebliche Beeintréchtigung wichtiger Interessen
schwer behinderter Menschen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, wird
auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschiussfassung an ausgesetzt; die Vorschriften des modifizierten
Bundespersonalvertretungsgesetzes {iber die Aussetzung von Beschliissen geltend entsprechend.
Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert. (Der letzte Satz findet auf Dienststellen der
Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir die Beschéftigung schwer
behinderter Menschen bei den alliterten Streitkréften chne Bedeutung.)

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen nach § 66 Abs.1 des maodifizierten
Bundespersonalverfretungsgesetzes zwischen dem Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten
Vertretungen hinzugezogen.

{6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine
Versammlung schwer behinderter Menschen in der Dienststelle durchzufiihren. Die fir
Personalversammiungen geltenden Vorschriften finden entsprechend Anwendung,

(7) (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fir
die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkréften ohne Bedeutung.)

(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an Personalversammiungen in Dienststellen
teilnehmen, fiir die sie als Schwerbehindertenvertretung zustandig ist, und hat dort ein
Rederecht, auch wenn die Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung nicht Angehdérige der
Dienststelle sind.

§ 96 Perstnliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der schwer
behinderten Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen filhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen diirfen in der Auslibung thres Amtes nicht behindert oder wegen
ihres Amtes nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufiiche
Entwicklung.

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegeniiber dem Arbeitgeber die gleiche persdnliche
Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz wie
ein Mitglied der Betriebsvertretung. Das steflvertretende Mitglied besitzt wahrend der Dauer der
Vertretung und der Heranziehung nach § 95 Abs. 1 Satz 4 die gleiche persénliche Rechtsstellung
wie die Vertrauensperson, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder

der in Satz | genannten Betriebsvertretung.

{4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgeits befreit, wenn und soweit es zur Durchfiihrung threr Aufgaben erforderlich ist. Sind
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in den Dienststellen in der Regel wenigstens 200 schwer behinderte Menschen beschaftight, wird
die Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt; weiter gehende Vereinbarungen sind
zuldssig. Satz 1 gilt entsprechend fir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung
erforderlich sind. Satz 3 gilt auch fiir das mit der héchsten Stimmenzah! gewahite stellvertretende

Mitglied, wenn wegen
1. sténdiger Heranziehung nach § 95,
2. haufiger Vertretung der Vertrauensperson flir langere Zeit,

3. absehbaren Nachriickens in das Amt der Schwerbehindertenvertretung in kurzer Frist
die Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstaltungen erforderlich ist.

(5) Freigestelite Vertrauenspersonen dirfen von inner- oder auBerbetrieblichen Maf3nahmen der
Berufsforderung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihrer
Freistellung ist ihnen im Rahmen der Méglichkeiten der Dienststelle Gelegenheit zu geben, elne
wegen der Freistellung unterbliebene berufliche Entwicklung in der Dienststelle nachzuholen. Fiir
Vertrauenspersonen, die drei volle aufeinander folgende Amiszeiten freigestellt waren, erhdht
sich der genannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6} Zum Ausgleich fiir ihre Tatigkeit, die aus dienstlichen Griinden auBerhalb der Arbeitszeit
durchzufiihren ist, haben die Vertrauenspersonen Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

{7} Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,
1. Uber thnen wegen ihres Amies bekannt gewordene persénliche Verhiltnisse und
Angelegenheiten von Beschéftigten im Sinne des § 73, die ihrer Bedeutung oder ihrem
Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdriicklich als
geheimhaltungsbediirftig bezeichnete Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie gelten nicht gegeniiber der
Bundesagentur fir Arbeit, den Integrationsdmtern und den Rehabilitationstrégern, soweit deren
Aufgaben den schwer behinderten Menschen gegeniiber es erfordern, gegeniiber den
Vertrauenspersonen in den Stufenvertretungen (§ 97) sowie gegeniiber den in § 10 des
modifizierten Bundespersonalvertretungsgesetzes genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Téatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten tragt der
Arbeitgeber. Das gleiche gilt fiir die durch die Teilnahme des mit der hdchsten Stimmenzahl
gewdhlten stellvertretenden Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach Absatz 4
Satz 3 entstehenden Kosten.

(9) Die Raume und der Geschéftshedarf, die der Arbeitgeber der Betriebsvertretung fir deren
Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschéftsfithrung zur Verfugung stellt, stehen fiir die
gleichen Zwecke auch der Schwerbehindertenvertretung zur Verfiigung, soweit ihr hierfiir nicht
eigene Raume und séchliche Mittel zur Verfligung gestellt werden.
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§ 97 Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fur den Geschéftsbereich mehrerer Dienststellen eine Gesamtbetriebsvertretung errichtet,
wahlen die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Dienststelien eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in einer der
Dienststellen gewdhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der
Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr,

(2) (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir
die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften ohne Bedeutung.)

(3) Fur den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen eine Bezirks- oder
Hauptbetriebsvertretung gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngem&B mit der MaBgabe, dass bei den
Mittelbehdrden von deren Schwerbehindertenvertretungen und den
Schwerbehindertenvertretungen der nach geordneten Dienststellen eine
Bezirksschwerbehindertenvertretung zu wahlen ist. Bei den obersten Dienstbehérden ist von
deren Schwerbehindertenvertretung und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des
Geschéftsbereichs eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wéhien; ist die Zahi der
Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als zehn, sind auch die
Schwerbehindertenvertretungen der nach geordneten Dienststellen wahiberechtigt.

(4) (Findet auf Dienststellen der Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir
die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften ohne Bedeutung.)

(5) Fir jede Vertrauensperson, die nach den Abs&tzen 1 und 3 neu zu wahlen ist, wird
wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewahit.

(6) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwer behinderten
Menschen in Angelegenheiten, die die Gesamtdienststelle oder mehrere Dienststelien des
Arbeitgebers betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Dienststellen
nicht geregelt werden kdnnen, sowie die Interessen der schwer behinderten Menschen, die in
einer Dienststelle tdtig sind, fiir die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt ist; dies
umfasst auch Verhandlungen und den Abschiuss entsprechender Integrationsvereinbarungen.
Satz 1 gilt entsprechend fiir die Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fiir die
Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienstbehdrde, wenn bei einer mehrstufigen
Verwaltung Stufenvertretungen nicht gewéahlt sind. Die nach Satz 2 zusténdige
Schwerbehindertenvertretung ist auch in persénlichen Angelegenheiten schwer behinderter
Menschen, Uber die eine libergeordnete Dienststelle entscheidet, zustindig; sie gibt der
Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle, die den schwer behinderten Menschen
beschaftigt, Gelegenheit zur AuBerung. Satz 3 gilt nicht in den Fallen, in denen die
Betriebsvertretung der Beschéaftigungsbehdrde zu beteiligen ist.

(7) § 94 Abs. 3 bis 7, § 95 Abs. 1 Satz 4, Abs. 2, 4, 5 und 7, und § 96 gelten entsprechend, §94
Abs. 5 mit der MafBigabe, dass die Wahl der Gesamt-, und Bezirksschwerbehindertenvertretungen
in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die der Hauptschwerbehindertenvertretung in der
Zeit vom 1. Februar bis 31, Marz stattfindet.

(8) 8 95 Abs. 6 gilt fir die Durchfithrung von Versammiungen der Vertrauens- und

Bezirksvertrauenspersonen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung
entsprechend.
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§ 98 Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Beauftragten, der ihn in Angelegenheiten schwer behinderter
Menschen verantwortlich vertritt; falls erforderlich, kéinnen mehrere Beauftragte bestellt werden.
Der Beauftragte soll nach Maglichkeit selbst ein schwer behinderter Mensch sein. Der Beauftragte
achtet vor allem darauf, dass dem Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen erfiillt werden.

§ 99 Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehindertenvertretung und
Betriebsvertretung arbeiten zur Teilhabe schwer behinderter Menschen am Arbeitsleben in der
Dienststelle eng zusammaen,

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit der Durchfiihrung des Teils 2
beauftragten Stellen und die Rehabilitationstréger unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben, Vertrauensperson und Beauftragter des Arbeltgebers sind Verbindungspersonen
zur Bundesagentur fir Arbeit und zu dem Integrationsamt.

§ 100 Verordnungsermachtigung
Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

ndhere Vorschriften Gber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahi der
Schwerbehindertenvertretung und ihrer Stufenvertretungen zu erlassen.
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Kapitel 6 - Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teithabe schwer
behinderter Menschen

§ 101 Zusammenarbeit der Integrationsamter und der Bundesagentur fiir Arbeit

{1} Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwer behinderter Menschen am
Arbeitsleben nicht durch freie EntschlieBung der Arbeitgeber erfiillt werden, werden sie
1. in den L&ndern von dem Integrationsamt und

2. von der Bundesagentur fiir Arbeit in enger Zusammenarbeit durchgefiihrt,

(2) Die den Rehabilitationstréagern nach den geltenden Vorschriften obliegenden Aufgaben
bleiben unberiiht.

§ 102 Aufgaben des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:
1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe
2. den Kiindigungsschutz,
3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

4, die zeitwellige Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwer behinderte Menschen
(§ 117).

Die Integrationsdmter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und qualifiziert
erfilllen kénnen. Hierflr wird besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen des
Schwerbehindertenrechts eingesetzt,

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bundesagentur
fir Arbeit und den Ubrigen Rehabilitationstragern durchgefiihrt. Sie soli dahin wirken, dass die
schwer behinderten Menschen in ihrer sozialen Steliung nicht absinken, auf Arbeitsplétzen
beschéftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiter
entwickeln kénnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager und MaBnahmen der
Arbeitgeber beféhigt werden, sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nicht behinderten
Menschen zu behaupten. Dabei gelten als Arbeitsplatze auch Stellen, auf denen Beschéftigte
befristet oder als Teilzeitbeschéftigte in einem Umfang von mindestens 15 Stunden wéchentlich
beschaftigt werden. Die begleitende Hilfe im Arbeitsieben umfasst auch die nach den Umstinden
des Einzelfalles notwendige psychosoziale Betreuung schwer behinderter Menschen. Das
Integrationsamt kann bei der Durchfiihrung der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben
Integrationsfachdienste einschlieBlich psychosozialer Dienste freier gemeinniitziger Einrichtungen
und Organisationen beteiligen. Das Integrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass
Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; es fiihrt hierzu auch
Schulungs- und BildungsmaBnahmen fiir Vertrauenspersonen, Beauftragte der Arbeitgeber und
Betriebsvertretungen durch. Das Integrationsamt benennt in enger Abstimmung mit den
Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes Ansprechpartner, die in Handwerks- sowie in Industrie-
und Handelskammern fiir die Arbeitgeber zur Verfiigung stehen, um sie Giber Funktion und
Aufgaben der Integrationsfachdienste aufzukldren, tber Méglichkeiten der begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben zu informieren und Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustellen.
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(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fiir die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln auch Geldleistungen erbringen,
inshesondere

1. an schwer behinderte Menschen
a) fir technische Arbeitshiifen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,
¢) zur Griindung und Erhaltung einer selbststiandigen beruflichen Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung,

) zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhailtung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebenslagen;
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
fiir schwer behinderte Menschen,

b) fiir Zuschiisse zu Gebiihren, insbesondere Priifungsgebihren, bei der
Berufsausbildung besonders betroffener schwer behinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener,

¢) fiir Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter
Jugendlicher und junger Erwachsener, die fiir die Zeit der Berufsausbildung
schwer behinderten Menschen nach § 68 Abs. 4 gleichgestellt worden sind,

d) fir Pramien zur Einfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
und

e) flr auBergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschaftigung schwer
behinderter Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d, von
schwer behinderten Menschen im Anschluss an eine Beschiftigung in einer
anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen oder im Sinne des § 75 Abs. 2
verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschéftigungs-
verhdltnis gefahrdet wiirde.

3. {Findet auf Dienststellen der Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw.
ist flir die Beschéftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften
ohne Bedeutung.)

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zusténdigkeit des Integrationsamtes fiir
die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfiigung
stehenden Mittein Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz.

(5) Verpflichtungen anderer werden durch die Absétze 3 und 4 nicht berithrt, Leistungen der
Rehabilitationstréger nach § 6 Abs, 1 Nr. 1 bis 5 diirfen, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch

23



nicht besteht, nicht deshalb versagt werden, weil nach den besonderen Regelungen fiir schwer
behinderte Menschen entsprechende Leistungen vorgesehen sind; eine Aufstockung durch
Leistungen des Integrationsamtes findet nicht statt.

(6) § 14 gilt sinngemas, wenn bei dem Integrationsamt eine Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben beantragt wird. Das gleiche gilt, wenn ein Antrag bei einem Rehabilitationstrager
gestellt und der Antrag von diesem nach § 16 Abs. 2 des Ersten Buches an das Integrationsamt
weitergeleitet worden ist. Ist die unverziigliche Erbringung einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben erforderlich, so kann das Integrationsamt die Leistung vorldufig erbringen. Hat das
Integrationsamt eine Leistung erbracht, fir die ein anderer Tréger zusténdig ist, so erstattet
dieser die auf die Leistung entfallenden Aufwendungen.

(7) Das Integrationsamt kann seine Leistungen zur begleitenden Hilfe Im Arbeitsleben auch als
persénliches Budget ausfithren, § 17 gilt entsprechend.

§ 103 Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei dem Integrationsamt
(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen gebildet,
der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben férdert, das Integrationsamt bei der
Durchfiihrung der besonderen Regelungen fiir schwer behinderte Menschen zur Teilhabe am
Arbeitsleben unterstiitzt und bei der Vergabe der Mittel der Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit
die Mittel der Ausgleichsabgabe zur institutionellen Férderung verwendet werden, macht der
Beratende Ausschuss Vorschidge fiir die Entscheidungen des Integrationsamtes.
{2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus

1. zwel Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vertreten,

2. zwei Mitgiiedern, die die privaten und offentlichen Arbeitgeber vertreten,

3. vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

4. einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,

5. einem Mitglied, das die Landesagentur flir Arbeit vertritt.
{3} Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu berufen, Mitglieder und
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen sollen im Bezirk des Integrationsamtes ihren Wohnsitz
haben.
{4) Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag

1. der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,

2. der Arbeitgeberverbande des jeweiligen Landes ein Mitglied,

3. der zustdndigen cbersten Landesbehérde oder der von ihr bestimmten Behérde ein
Mitglied,

4. der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes, die nach der

Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer
Gesamtheit zu vertreten, vier Mitglieder.
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Die zusténdige oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Behdrde und der Prasident
oder die Prasidentin der Landesagentur fiir Arbeit es berufen je ein Mitglied,

§ 104 Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit

1) Die Bundesagentur fiir Arbeit hat folgende Aufgaben:
1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittiung und Arbeitsvermittiung schwer
behinderter Menschen einschileBlich der Vermittiung von in Werkstatten fiir behinderte
Menschen Beschéftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt;

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
mit schwer behinderten Menschen;

3. die Férderung der Teilhabe schwer behinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, insbesondere von schwer behinderten Menschen,

a) die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung oder sonstiger Umstande im
Arbeitsleben besonders betroffen sind (§ 72 Abs. 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches sind,

¢) die im Anschiuss an eine Beschéftigung in einer anerkannten Werkstatt fir
behinderte Menschen oder einem Integrationsprojekt eingesteilt werden,

d) die als Teilzeitbeschéftigte eingestellt werden, oder
e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden;

4. im Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen und StrukturanpassungsmaBnahmen
die besondere Férderung schwer behinderter Menschen;

5. die Gleichstellung, deren Widerruf und Riicknahme;
6. die Durchfithrung des Anzeigeverfahrens (§ 80 Abs. 2 und 4),

7. (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw.
ist fir die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkréften
ohne Bedeutung.)

8. (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw.
ist flr die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften
ohne Bedeutung.)

9. die Erfassung der Werkstatten fir Behinderte, ihre Anerkennung und die Aufhebung
der Anerkennung,

(2) Die Bundesagentur fiir Arbeit ibermittelt dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung jahrlich die Ergebnisse ihrer Férderung der Teilhabe schwer behinderter Menschen
am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach dessen niherer Bestimmung und
fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen gehdren Angaben iiber die Zah! der geférderten
Arbeitgeber und schwer behinderten Menschen, die insgesamt aufgewandten Mittel und die
durchschnittlichen Forderungsbetrége. Die Bundesagentur fiir Arbeit veroffentlicht diese
Ergebnisse.
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(3) Die Arbeit fiihrt befristete tiberregionale und regionale Arbeitsmarktprogramme zum Abbau
der Arbeitslosigkeit schwer behinderter Menschen, besonderer Gruppen schwer behinderter
Menschen, insbesondere schwer behinderter Frauen, sowie zur Forderung des
Ausbildungsplatzangebots fiir schwer behinderte Menschen durch, die ihr durch
Verwaltungsvereinbarung gemaB § 370 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 des Dritten Buches unter
Zuweisung der entsprechenden Mittel {ibertragen werden.

(4) Die Bundesagentur fiir Arbeit richtet zur Durchfiihrung der ibr in Teil 2 und der ihr im Dritten
Buch zur Teilhabe behinderter und schwer behinderter Menschen am Arbeitsleben tibertragenen
Aufgaben in allen Arbeitsdmtern besondere Stellen ein; bei der personelien Ausstattung dieser
Stellen trégt sie dem besonderen Aufwand bei der Beratung und Vermittlung des zu betreuenden
Personenkreises sowie bei der Durchfiihrung der sonstigen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung.
Soweit in Geschaftsstellen solche besonderen Stellen nicht gebildet werden kénnen, soll dort fiir
die Beratung und Vermittlung eine fachliche Schwerpunktbildung erfolgen.

(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absatz 1 Nr. 2 hat die Bundesagentur fr
Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitsplatzen geeignete arbeitslose oder Arbeit
suchende schwer behinderte Menschen unter Darlegung der Leistungsfahigkeit und der
Auswirkungen der jeweiligen Behinderung auf die angebotene Stelle vorzuschiagen,

2. ihre Fordermdglichkeit aufzuzeigen, sowelt wie moglich und erforderlich, auch die
entsprechenden Hilfen der Rehabilitationstréger und der begleitenden Hilfe im
Arbeitsieben durch die Integrationsamter,

§ 105 Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen bei der Bundesagentur fiir
Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit wird ein Beratender Ausschuss fiir behinderte
Menschen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben durch
Vorschlage fordert und die Bundesagentur fir Arbeit bei der Durchfiihrung der in Teil 2 und im
Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwer behinderter Menschen am Arbeitsleben
Ubertragenen Aufgaben unterstiitzt.
(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus

1. zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen vertreten,

2. zwei Mitgliedern, die die privaten und &ffentlichen Arbeitgeber vertreten,

3. funf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

4. einem Mitglied, das die Integrationsémter vertritt,

5. einem Mitglied, das das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung
vertritt,

(3) Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine Stelivertreterin zu berufen,
(4) Der Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeithehmer und

Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag threr Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der
Bundesagentur fiir Arbeit. Er beruft auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen, die
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nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in
ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu vertreten, die Mitglieder, die Organisationen der
behinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag der Bundesarbeitgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen beruft er das Mitglied, das die Integrationsamter
vertritt, und auf Vorschlag des Bundesministeriums fiir Gesundheit und Soziale Sicherung das
Mitglied, das dieses vertritt,

§ 106 Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen (§§ 103, 105) wahien aus den ihnen
angehdrenden Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Organisationen
behinderter Menschen jeweils fiir die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende und einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. Die Gewahiten diirfen nicht
derselben Gruppe angehdren. Die Gruppen stellen in regelmiBig jahrlich wechselnder
Reihenfolge den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und den Stellvertreter oder die
Stellvertreterin. Die Reihenfolge wird durch die Beendigung der Amtszeit der Mitglieder nicht
unterbrochen. Scheidet der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder der Stellvertreter oder die
Stellvertreterin aus, wird er oder sie neu gewahit.

(2) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen sind beschiussfahig, wenn wenigstens
die Hélfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse und Entscheidungen werden mit einfacher
Stimmenmehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Menschen iiben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Thre Amtszeit betragt vier Jahre,

§ 107 Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Verléngerung der
Glltigkeitsdauer der Ausweise nach § 69 Abs. 5, fir die eine Feststellung nach § 69 Abs. 1 nicht
zu treffen ist, auf andere Behdrden iibertragen. Im Ubrigen kann sie andere Behérden zur
Aushéndigung der Ausweise heranziehen.

(2} Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann Aufgaben und Befugnisse des
Integrationsamtes nach Teil 2 auf értliche Fiirsorgestellen Ubertragen oder die Heranziehung
orificher Firsorgestellen zur Durchfiihrung der den Integrationsamtern obliegenden Aufgaben
bestimmen.

(3) Die Bundesagentur fiir Arbeit kann Aufgaben, die nach Teil 2 die Landesagenturen fur Arbeit
wahrzunehmen haben, mit Ausnahme der Aufgaben nach § 156, ganz oder teilweise den
Arbeitsamtern Ubertragen.

§ 108 Verordnungserméchtigung
Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

das Nahere (iber die Voraussetzungen des Anspruchs nach den § 33 Abs. 8 Nr. 3 und § 102 Abs.
4 sowie Uber die Hohe, Dauer und Ausfiihrung der Leistungen zu regeln.
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Kapitel 7 — Integrationsfachdienste

§ 109 Begriff und Personenkreis

(1} Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfiihrung der MaBnahmen zur
Teilhabe schwer behinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden,

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere
1. schwer behinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender

Betreuung,

2. schwer behinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die
Werkstatt fiir behinderte Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
teilhaben sollen und dabei auf aufwendige, personalintensive, individuelle
arbeitsbegleitende Hilfen angewlesen sind sowie

3. schwer behinderte Schulabgénger, die fiir die Aufnahme einer Beschéftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes
angewiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender Betreuung ist inshesondere
gegeben bei schwer behinderten Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit
einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders
nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittiungshemmenden Umstanden
(Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende Qualifikation, Leistungsminderung) die Teithabe
am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erschwert,

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgabenstellung nach Absatz 1 auch zur
beruflichen Eingliederung von behinderten Menschen, die nicht schwer behindert sind, tétig

. werden. Hierbei wird den besonderen Bediirfnissen seelisch behinderter oder von einer
seelischen Behinderung bedrohter Menschen Rechnung getragen.

§ 110 Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste kénnen zur Teilhabe schwer behinderter Menschen am
Arbeitsleben (Aufnahme, Auslibung und Sicherung einer méglichst dauerhaften Beschaftigung)
beteiligt werden, indem sie

1. die schwer behinderten Menschen beraten, unterstiitzen und auf geeignete
Arbeitsplatze vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten, und ihnen Hilfe leisten.

(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehdrt es,
1. die Féhigkeiten der zugewiesenéﬁ .schwer behinderten Menschen zu bewerten und
einzuschatzen und dabei ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur
Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in enger Kooperation mit den schwer

behinderten Menschen, dem Auftraggeber und der abgebenden Einrichtung der
schulischen oder beruflichen Bildung, oder Rehabilitation zu erarbeiten,
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la. die Bundesagentur fUr Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung und
Berufsberatung in den Schulen einschlieBlich der auf jeden einzelnen Jugendlichen
bezogenen Dokumentation der Ergebnisse zu unterstiitzen,

1b. die betriebliche Ausbildung schwer behindeter, inshesondere seelisch und
lernbehinderter Jugendlicher zu begleiten,

2. geeignete Arbeitsplatze (§ 73) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlieBen,

3. die schwer behinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplatze vorzubereiten,
4. die schwer behinderten Menschen, solange erforderlich, am Arbeitsplatz oder beim
Training der berufspraktischen Fahigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten,

5. mit Zustimmung des schwer behinderten Menschen die Arbeftnehmer in der
Dienststelle {iber Art und Auswirkungen der Behinderung und tiber entsprechende
Verhaltensregeln zu informieren und zu beraten,

6. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durchzufiihren
sowie

7. als Ansprechpartner fir die Arbeitgeber zur Verfiigung zu stehen, iiber die Leistungen
fiir die Arbeitgeber zu informieren und fiir die Arbeitgeber diese Leistungen abzukléren,

8. in Zusammenarbeif mit den Rehabilitationstrégern und den Integrationsadmtern die fr
den schwer behinderten Menschen benétigten Leistungen zu klédren und bei der
Beantragung zu unterstiitzen.

§ 111 Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Bundesagentur fr Arbeit, der
Integrationsamter oder der Rehabilitationstréger tétig. Diese bleiben fir die Ausflihrung der
{ eistung verantwortlich.

(2} Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem Integrationsfachdienst Arf, Umfang
und Dauer des im Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrationsfachdienstes sowie das
Entgelt fest,

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit
1. den zustdndigen Stellen in der Agentur fiir Arbeit,
2. dem Integrationsamt,

3. dem zustandigen Rehabilitationstréger, insbesondere den Berufshelfern der
gesetzlichen Unfallversicherung,

4, dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den anderen betrieblichen
Interessenveriretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder
Rehabilitation mit ihren begleitenden Diensten und internen Integrationsfachkraften oder
-diensten zur Unterstiitzung von Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben,
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5a.den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie den berufsstandigen
Organisationen,

6. wenn notwendig auch mit anderen Stellen und Personen, eng zusammen.

(4) Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung, Aufsicht sowie zur
Qualitatssicherung und Ergebnisbeobachiung wird zwischen dem Auftraggeber und dem Trager
des Integrationsfachdienstes vertraglich geregelt. Die Vereinbarungen sollen im Interesse
finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer von mindestens drei Jahren abgeschlossen sein.

{5) Die Integrations&mter wirken darauf hin, dass die berufsbegleitenden und psychosozialen
Dienste bei den von ihnen beauftragten Integrationsfachdiensten konzentriert werden.

§ 112 Fachliche Anforderungen

(1) Die Integrationsfachdienste miissen

1. nach der personellen, rdumlichen und sichlichen Ausstattung in der Lage sein, ihre
gesetzlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstiitzenden Personenkreis (§ 109 Abs, 2) verfligen,

3. mit Fachkréften ausgestattet sein, die {iber eine geeignete Berufsqualifikation, eine
psychosoziale oder arbeitspadagogische Zusatzqualifikation und ausreichende
Berufserfahrung verfiigen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstéindig sein.

(2) Der Personatbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den konkreten
Bediirfnissen unter Beriicksichtigung der Zah! der Betreuungs- und Beratungsfélle, des
durchschnittlichen Betreuungs- und Beratungsaufwands, der GréBe des regionalen
Einzugsbereichs und der Zah! der zu beratenden Arbeitgeber, Den besonderen Bediirfnissen
besonderer Gruppen schwer behinderter Menschen, insbesondere schwer behinderter Frauen,
und der Notwendigkeit einer psychosozialen Betreuung soll durch eine Differenzierung innerhalb
des Integrationsfachdienstes Rechnung getragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachd'ienstes werden schwer behinderte Menschen
bevorzugt beriicksichtigt. Dabef wird ein angemessener Antell der Stellen mit schwer behinderten
Frauen besetzt,

§ 113 Finanzielle Leistungen

(1) Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird vom Auftraggeber vergiitet. Die
Verglitung fiir die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten kann bei Beauftragung das
Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.

(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen vereinbart
mit den Rehabilitationstrégern nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 unter Beteiligung der maBgeblichen
Verbande, darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsfachdienste
zusammengeschlossen haben, eine gemeinsame Empfehiung zur Inanspruchnahme der
Integrationsfachdienste durch die Rehabilitationstréger, zur Zusammenarbeit und zur
Finanzierung der Kosten, die dem Integrationsfachdienst bei der Wahrnehmung der Aufgaben der
Rehabilitationstréger entstehen. § 13 Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.
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§ 114 Ergebnisbeobachtung

(1) Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Ergebnis der jeweiligen Bemiihungen
um die Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben. Er erstellt jahrlich eine zusammenfassende
Darstellung der Ergebnisse und legt diese den Auftraggebern nach deren ndherer gemeinsamer
MaBgabe vor. Diese Zusammensteliung soll insbesondere geschlechtsdifferenzierte Angaben
enthalten zu

1. den Zu- und Abgéngen an Betreuungsfallen im Kalenderjahr,
2. dem Bestand an Betreuungsfallen,

3. der Zahl der abgeschiossenen Falle, differenziert nach Aufnahme einer Ausbildung,
einer befristeten oder unbefristeten Beschéftigung, einer Beschaftigung in einem
Integrationsprojekt oder in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen,

(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergebnisse seiner Bemihungen zur
Unterstiitzung der Bundesagentur fiir Arbeit und die Begleitung der betrieblichen Ausbildung
nach § 110 Abs. 2 Nr. 1a und 1b unter Einbeziehung geschiechtsdifferenzierter Daten und
Besonderheiten sowie der Art der Behinderung. Er erstellt zum 30. September 2006 eine
zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse und legt diese dem zusténdigen Integrationsamt
vor. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und Hauptfirsorgestellen bereitet die
Ergebnisse auf und stellt sie dem Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung zur
Vorbereitung des Berichtes nach § 160 Abs. 2 bis zum 31. Dezember 2006 zur Verfiigung.

§ 115 Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Néhere iber den Begriff und die
Aufgaben des Integrationsfachdienstes, die fiir sie geltenden fachlichen Anforderungen und die
finanziellen Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrations&mter und Hauptfilrsorgesteilen
und die Rehabilitationstréger nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem das
Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung sie dazu aufgefordert hat, eine
gemeinsame Empfehiung nach § 113 Abs, 2 oder andern sie die unzureichend gewordene
Empfehiung nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium flr Gesundheit und Soziale
Sicherung Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.
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Kapitel 8
Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwer
behinderter und gleichgestellter behinderter Menschen

§ 116 Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwer
behinderter Menschen

(1) bie hesonderen Regelungen flir schwer behinderte Menschen werden nicht angewendet nach
dem Wegfall der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2; wenn sich der Grad der Behinderung auf
weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der
Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides.

{2) Die besonderen Regelungen flir gleichgestellte behinderte Menschen werden nach dem
Widerruf oder der Riicknahme der Gleichstellung nicht mehr angewendet. Der Widerruf der
Gleichstellung ist zulassig, wenn die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 3 in Verbindung mit § 68
Abs. 2 weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner

Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir
die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften chne Bedeutung.)

§ 117 Entziehung der besonderen Hilfen fiir schwer behinderte Menschen

(1} Einem schwer behinderten Menschen, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne berechtigten
Grund zuriickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an einer MaBnahme
zur Teithabe am Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst durch sein Verhaiten seine Teilnahme am
Arbeitsleben schuidhaft vereitelt, kann das Integrationsamt im Benehmen mit der Landesagentur
fir Arbeit die besonderen Hilfen fiir schwer behinderte Menschen zeftweilig entzichen, Dies gilt
auch fir gleichgestelite behinderte Menschen,

(2) Vor der Entscheidung tiber die Entziehung wird der schwer behinderte Mensch gehort. In der
Entscheidung wird die Frist bestimmt, fiir die sie gilt. Die Frist iauft vom Tage der Entscheidung
an und betrédgt nicht mehr als sechs Monate. Die Entscheidung wird dem schwer behinderten
Menschen bekannt gegeben,
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Kapitel 9
Widerspruchsverfahren

§ 118 Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsgerichtsordnung erldsst bei
Verwaltungsakten der Integrationsdmter und bei Verwaltungsakten der rtlichen Fiirsorgestellen
(§ 107 Abs, 2) der Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119). Des Vorverfahrens
bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt ein Integrationsamt erlassen hat, das bei einer
gbersten Landesbehérde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsgesetzes erldsst bei
Verwaltungsakten, welche die Arbeitsédmter und Landesarbeitsédmter auf Grund des Teils 2
erlassen, der Widerspruchsausschuss bei der Landesagentur fiir Arbeit.

§ 119 Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt besteht ein Widerspruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und
zwar aus

1. zwei Mitgliedern, die schwer behinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind,
2. zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,
3. einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,
4. einem Mitglied, das die Landesagentur flr Arbeit vertritt,
5. einer Vertrauensperson schwer behinderter Menschen.
(2) Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.
(3) Das Integrationsamt beruft

1. auf Vorschlag der Crganisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes die
Mitglieder, die Arbeitnehmer sind,

2. auf Vorschlag der jeweils filr das Land zustandigen Arbeitgeberverbdnde die
Mitglieder, die Arbeitgeber sind,
3. die Vertrauenspersorn.

Die zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behodrde beruft das Mitglied,
das das Integrationsamt vertritt. Der Prasident oder die Prasidentin der Landesagentur fir Arbeit
es beruft das Mitglied, das die Landesagentur fir Arbeit vertritt. Entsprechendes gilt fir die
Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

{4} In Kiindigungsangelegenheiten schwer behinderter Menschen, die bei einer Dienststelle cder
in einem Betrieb beschafligt sind, der zum Geschéftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung gehdrt, treten an die Stelle der Mitglieder, die Arbeitgeber sind, Angehdrige des
éffentlichen Dienstes. Dem Integrationsamt werden ein Mitglied und sein Stellvertreter oder seine
Stellvertreterin von den von der Bundesregierung bestimmten Bundesbehdrden benannt. Eines
der Mitglieder, die schwer behinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, muss dem
offentlichen Dienst angehéren.
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(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschiisse betrégt vier Jahre. Die Mitglieder der
Ausschiisse (iben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§ 120 Widerspruchsausschuss bei der Landesagentur fiir Arbeit

(1) Bei jeder Landesagentur fir Arbeit besteht ein Widerspruchsausschuss aus sieben
Mitgliedern, und zwar aus

1. zwei Mitgliedern, die schwer behinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind,
2. zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,
3. einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt,
4. einem Mitglied, das die Landesagentur fiir Arbeit vertritt,
5. einer Vertrauensperson schwer behinderter Menschen.

(2) Fiir jedes Mitglied wird ein Stelivertreter oder eine Stellvertreterin berufen.

(3) Der Prasident oder die Présidentin der Landesagentur fir Arbeit es beruft
1. die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, auf Vorschlag der
Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Bezirkes der Landesagentur fir
Arbeit, der im Benehmen mit den fiir den Bezirk der Landesagentur fiir Arbeit jeweils

zusténdigen Gewerkschaften, die fiir die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen
wesenthiche Bedeutung haben, gemacht wird,

2. die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils fiir den Bezirk der
Landesagentur fiir Arbeit zusténdigen Arbeitgeberverbénde, soweit sie fiir die Vertretung
von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung haben, sowie

3. das Mitglied, das die Landesagentur fiir Arbeit vertritt, und
4. die Vertrauensperson.

Die zustindige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde beruft das Mitglied,
das das Integrationsamt vertritt. Entsprechendes gilt fir die Berufung des Stellvertreters oder der
Stelivertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) § 119 Abs. 4 gilt entsprechend.
§ 121 Verfahrensvorschriften

(1) Fur den Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119) und den
Widerspruchsausschuss bei der Landesagentur fiir Arbeit (§ 120} gilt § 106 Abs. 1 und 2
entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Teil 2 Kapitel 4 werden der Arbeitgeber und der schwer
behinderte Mensch vor der Entscheidung gehért; in den librigen Féllen verbleibt es bei der
Anhtrung des Widerspruchsfihrers.
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(3) Die Mitglieder der Ausschiisse kénnen wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt werden.
Uber die Ablehnung entscheidet der Ausschuss, dem das Mitglied angehdrt.
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Kapitel 10
Sonstige Vorschriften

§ 122 Vorrang der schwer hehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschaftigung bestimmter Personenkreise nach
anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur Beschaftigung
schwer behinderter Menschen nach den besonderen Regelungen fiir schwer behinderte
Menschen.

§ 123 Arbeitsentgelt

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts aus einem bestehenden Beschaftigungsverhaltnis
werden Renten und vergleichbare Leistungen, die wegen der Behinderung bezogen werden, nicht
beriicksichtigt. Die vollige oder teilweise Anrechnung dieser Leistungen auf das Arbeitsentgelt ist
unzulassig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Zeitrdume, in denen die Beschaftigung tatsachlich nicht ausgelibt wird
und die Vorschriften iber die Zahlung der Rente oder der vergleichbaren Leistung eine
Anrechnung oder ein Ruhen vorsehen, wenn Arbeitsentgelt gezahlt wird.

§ 124 Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

§ 125 Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahiten zusatzlichen Urlaub von
fiinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelméaBige Arbeitszeit des schwer behinderten
Menschen auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erh6ht oder
vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige
Urlaubsregelungen fiir schwer behinderte Menschen einen l&ngeren Zusatzurlaub vorsehen,
bleiben sie unberiihrt.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wéhrend des gesamten Kalenderjahres, so
hat der schwer behinderte Mensch fiir jeden vollen Monat der im Beschaftigungsverhaitnis
vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwélftel des Zusatzurlaubs
nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben,
sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist dem Erholungsurlaub
hinzuzurechnen und kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr bestehenden
Beschaftigungsverhaltnis nicht erneut gemindert werden.

(3) wird die Eigenschaft als schwer behinderter Mensch nach § 69 Abs. 1 und 2 rlickwirkend
festgestelit, finden auch fiir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das ndchste Kalenderjahr
die dem Beschaftigungsverhaitnis zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen Regelungen
Anwendung.

§ 126 Nachteilsausgleich
(1) Die Vorschriften {iber Hilfen fiir behinderte Menschen zum Ausgleich behinderungsbedingter

Nachteile oder Mehraufwendungen {Nachteilsausgleich) werden so gestaltet, dass sie unabhangig
von der Ursache der Behinderung der Art oder Schwere der Behinderung Rechnung tragen.
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(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechtsvorschriften erfolgen, bleiben
unberihrt,

§ 127 Beschiiftigung schwer behinderter Menschen in Heimarbeit

§ 128 Schwer behinderte Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen,
Soldaten und Soldatinnen

§ 129 Unabhangige Tatigkeit

(§6 127 bis 129 finden auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung
bzw. ist fiir die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften ochne

Bedeutung.)
§ 130 Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschéftigten der Integrationsémter, der Bundesagentur fiir Arbeit, der
Rehabilitationstrager einschiieBlich ihrer Beschéftigten in gemeinsamen Servicestellen sowie der
von diesen Stellen beauftragten Integrationsfachdienste und die Mitglieder der Ausschiisse und
des Beirates filr die Teilhabe behinderter Menschen (§ 64) und ihre Stelivertreter oder
Stelivertreterinnen sowie zur Durchfithrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sachverstandige sind
verpflichtet,

1. iiber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene persénliche
Verhaltnisse und Angelegenheiten von Beschéftigten auf Arbeitsplatzen flr schwer
behinderte Menschen, die threr Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene und vom Arbeitgeber
ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnete Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

(2) Diese Pflichten geiten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder nach Beendigung des
Auftrages. Sie gelten nicht gegeniiber der schwer behinderten Menschen es erfordern,
Bundesagentur fiir Arbeit, den Integrationséamtern und den Rehabilitationstréagern, soweit deren
Aufgaben gegeniiber der Schwerbehindertenvertretung sowie gegeniiber den in § 79 Abs. 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes und den in den entsprechenden Vorschriften des Personalver-
tretungsrechts genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

§ 131 Statistik

(1) Uber schwer behinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik durchgefiihrt. Sie
umfasst folgende Tatbestande:

1. die Zahl der schwer behinderten Menschen mit gliltigem Ausweis,

2. persénliche Merkmale schwer behinderter Menschen, wie Alter, Geschlecht,
Staatsangehorigkeit, Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Fir die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach § 69 Abs. 1 und 5
zustandigen Behorden.
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Kapitel 11
Integrationsprojekte

(Findet auf Dienststellen der Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir die
Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften ohne Bedeutung.)

Kapitel 12
Werkstitten fiir behinderte Menschen

(Findet auf Dienststellen der Streitkrafte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir die
Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliilerten Streitkraften ohne Bedeutung.)

Kapitel 13
Unentgeltliche Beférderung schwer behinderter Menschen im offentlichen
Personenverkehr

(Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist flir die
Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkraften chne Bedeutung.)

Kapitel 14
Straf-, BuBBgeld- und Schiussvorschriften

§ 155 Strafvorschriften

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persdnlichen L ebenshereich
gehérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschiftsgeheimnis offenbart, das ihm als
Vertrauensperson schwer behinderter Menschen anvertraut worden oder sonst bekannt
geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft,

(2) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern
oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder
Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs-
oder Geschaftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach Absatz 1 verpflichtet ist, verwertet.
(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt.

§ 156 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. (Findet auf Dienststellen der Streitkrifte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw.
ist fur die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkréften
ohne Bedeutung.)

2. entgegen § 80 Abs. 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht volistandig oder nicht in
der vorgeschriebenen Form fiihrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen § 80 Abs.2 Satz 1 oder Abs. 4 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht
vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

4, entgegen § 80 Abs. 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig oder nicht
rechizeitig erteilt,
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5. entgegen § 80 Abs. 7 Einblick in den Betrieb oder die Dienststelle nicht oder nicht
rechtzeitig gibt,

6. entgegen § 80 Abs. 8 eine dort bezeichnete Person nicht oder nicht rechtzeitig
benennt,

7. entgegen § 81 Abs. 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete Vertretung oder einen
Beteiligten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet,

8. entgegen § 81 Abs, 1 Satz 7 eine Entscheidung nicht erfrtert, oder

9. entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 die Schwerbehindertenvertretung nicht, nicht richtig,
nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder nicht rechtzeitig hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu 10.000 € geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten
ist die Landesagentur fiir Arbeit.

(4) § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.
(5) Die GeldbuBe ist an das Integrationsamt abzufiihren. Fiir ihre Verwendung gilt § 77 Abs. 5.

§ 157 Stadtstaatenklausel
§ 158 Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst

(§ 157 und 158 fFinden auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung
bzw. ist fir die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliferten Streitkréften ohne
Bedeutung.)

§ 159 Ubergangsregelung

(1) (Findet auf Dienststellen der Streitkréfte der Entsendestaaten keine Anwendung bzw. ist fiir
die Beschaftigung schwer behinderter Menschen bei den alliierten Streitkréften ohne Bedeutung.)

(2) Auf Leistungen nach § 33 Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes in Verbindung mit dem
Ersten Abschnitt der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung jeweils in der bis zum 30.
September 2000 geltenden Fassung sind die zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechtsvorschriften
weiter anzuwenden, wenn die Entscheidung Uber die beantragten Leistungen vor dem 1. Oktober
2000 getroffen worden ist.

(3) Eine auf Grund des Schwerbehindertengesetzes getroffene bindende Feststellung liber das
Vorliegen einer Behinderung, eines Grades der Behinderung und das Vorliegen weiterer
gesundheitlicher Merkmale gelten als Feststellungen nach diesem Buch.

(4) Die nach § 56 Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes erlassenen allgemeinen Richtlinien sind
bis zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften nach § 141 weiter anzuwenden.

§ 159a Ubergangsvorschrift
zum Dritten Gesetz fiir moderne Dienstieistungen am Arbeitsmarkt

§ 73 Abs. 2 Nr. 4 ist in der bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Fassung weiter anzuwenden,
solange Personen an StrukturanpassungsmaBnahmen nach dem Dritten Buch teilnehmen.
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§ 160 Uberpriifungsregelung

(1) bie Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kdrperschaften des Bundes bis zum 30.
Juini 2005 (ber die Situation behinderter und schwer behinderter Frauen und Manner auf dem
Ausbildungsstellenmarkt und schlagt die danach zu treffenden Mafinahmen vor,

(2) Sie berichtet den gesetzgebenden Korperschaften des Bundes bis zum 30. Juni 2007 iiber die

Wirkungen der Instrumente zur Sicherung von Beschéaftigung und zur betrieblichen Pravention.
Dabel wird auch die Hbhe der Beschéftigungspflichtquote {berprift.
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