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OBERSTE DIENSTBEHORDE DER U.S. ARMEE IN DEUTSCHLAND
UND DIE

HAUPTBETRIEBSVERTRETUNG

UNITED STATES ARMY, EUROPE, AND SEVENTH ARMY IN DEUTSCHLAND

SCHLIESSEN FOLGENDE

DIENSTVEREINBARUNG

gemil den Bestimmungen des § 73 1. V. mit §§ 69 und 75 (3) 15 BPersVG

I;

H.

I1I.

Diese Dienstvereinbarung regelt das Parken von Privatfahrzeugen und die Beférderung
der Beschiftigten zu ihrem Arbeitsplatz im Falle von voriibergehenden Zufahrts-
beschrankungen fiir Privatfahrzeuge zu Campbell Barracks aufgrund militédrischer
Zeremonien (z. B. Kommandowechsel)

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle ortsansdssigen Beschéftigten, die unter den
Bestimmungen des fiir sie geltenden Tarifvertrages TV AL II bei Dienststellen oder
Betriebsabteilungen innerhalb der Campbell Barracks beschiftigt sind.

Es wird nachfolgendes vereinbart:

1.

Die Entscheidung zur voriibergehenden Zufahrtsbeschrankung sowie deren Dauer
obliegt ausschlieflich dem Kasernenkommandanten.

Unmittelbar nach der Entscheidung, jedoch nicht spéter als zwei Wochen vor der
Zufahrtsbeschrankung werden alle betroffenen Dienststellenleiter bzw. deren
Vertreter tiber die Entscheidung informiert. Die jeweiligen Dienststellenleiter stellen
sicher, dass die betroffenen Betriebsvertretungen sowie die Betriebsangehdrigen
unmittelbar iiber die Entscheidung unter Nennung des exakten Datums und der
Dauer der Zufahrtsbeschrankung in Kenntnis gesetzt werden.

Spitestens eine Woche vor der geplanten Zufahrtsbeschrinkung wird der Ort der
alternativen Parkmoglichkeit inklusive einer Wegbeschreibung durch den jeweiligen
Dienststellenleiter bzw. dessen Vertreter an die Betriebsvertretung und die
Betriebsangehorigen weitergeleitet. Als alternative Parkmdglichkeit wird der
Neue Messplatz Heidelberg bestimmt. Sollte dies im Einzelfall nicht méglich sein,
bestimmen die Unterzeichnerparteien eine andere Parkméoglichkeit. HQ USAREUR
gewibhrleistet eine ungehinderte Zufahrt und das Parken innerhalb der alternativen
Parkmoglichkeit fiir die Dauer der Zufahrtsbeschrankung.

HQ USAREUR stellt sicher, dass die Betriebsangehorigen, die die alternativen
Parkmoglichkeiten nutzen, mit Bussen zum jeweiligen Dienstbeginn an ihren
Arbeitsplatz und zum jeweiligen Dienstschluss wieder zu ihren Fahrzeugen
gelangen konnen. Die Arbeitszeit beginnt und endet in diesem Fall an der
alternativen Parkméglichkeit.



5. Betriebsangehorigen, die unverschuldet ihren Arbeitsplatz zu spit erreichen, diirfen
keinerlei Nachteile entstehen.

6. Schwerbehinderten Betriebsangehorigen, die wegen ihrer Behinderung einen
reservierten Schwerbehindertenparkplatz haben, ist eine Sondergenehmigung zur
Zufahrt zu erteilen. Ist dies nicht moglich ist mit der zustindigen Schwerbehin-
dertenvertretung/Betriebsvertretung eine Arbeitszeitanpassung zu vereinbaren.

7. Die obigen Bestimmungen schlieBen andere Moglichkeiten, Unannehmlichkeiten
fiir die Betriebsangehorigen abzumildern (z. B. ,,liberal leave* oder Gewiihrung von
Freizeit) nicht aus.

IV. Diese Dienstvereinbarung tritt zu dem Datum in Kraft, an dem beide Parteien die
Unterschrift geleistet haben.

V. Diese Dienstvereinbarung kann von jeder der Parteien mit einer Kiindigungsfrist von

drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. Nach der Kiindigung bleibt diese
Betriebsvereinbarung solange in Kraft, bis eine neue Vereinbarung abgeschlossen
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