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Zusammenfassung: Diese Dienstvorschrift legt Richtlinien fiir die Verwaltung, Betriebsablaufe und
logistische Unterstiitzung fiir Civilian Support Dienststellen und das ihnen zugewiesene Personal in
Deutschland fest.

Zusammenfassung der Anderungen: Diese iiberarbeitete Dienstvorschrift enthilt administrative
Anderungen.

Geltungsbereich: Diese Dienstvorschrift findet Anwendung auf

e Dienststellen und Einheiten der US-Army, die Civilian Support Dienststellen in der Bundesrepublik
Deutschland verwalten;

e ortsansissige Arbeitnehmer der Civilian Support Dienststellen, die nach den Bestimmungen des
Tarifvertrags vom 16. Dezember 1966 fiir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkréften im
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland beschéftigt sind.

Ergiinzungen: Organisationen diirfen diese Vorschrift ohne Genehmigung von USAREUR Gl
(AEAGA-CL) nicht ergidnzen.

1
AE Reg 690-40-G o 28 Sep 10



Formblitter: Diese Dienstvorschrift schreibt die Verwendung von AE Form 690-40A, AE Form
690-40B und AE Form 690-40C vor. AE-Formblitter und Formblatter hdherer Dienststellen sind tiber
das Army in Europe Library & Publishing System unter https.//aepubs.army.mil/ zu beziehen.

Verbesserungsvorschlige: Die Verantwortung fiir diese Dienstvorschrift liegt beit USAREUR G1
(AEAGA-CL, DSN 379-6589). Verbesserungsvorschldge sind an USAREUR G1 (AEAGA-CL),
CMR 432, APO AE 09081 zu richten.

Verteiler: C (AEPUBS)
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ABSCHNITT I
ALLGEMEINES

1. ZWECK
Diese Dienstvorschrift beschreibt das Civilian Support (Civ Spt) Konzept und legt Richtlinien fest fiir
die Civ Spt Dienststellen und das ihnen zugewiesene Personal in Bezug auf:

a. logistische Unterstiitzung
b. Tragen von einheitlicher Arbeitskleidung

c. Inanspruchnahme von von der US-Army zur Verfiigung gestellter Unterkiinfte und
Verpflegungseinrichtungen

2. BEZUGSVORSCHRIFTEN UND -DOKUMENTE
Die Bezugsvorschriften und -dokumente sind in Anhang A aufgefiihrt.

3. ERLAUTERUNG DER ABKURZUNGEN UND BEGRIFFE

a. Abkiirzungen

ADD-LaS Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Lohnstelle auslédndische Streitkréfte

Civ Spt Civilian Support

DOD Department of Defense

TV AL I Tarifvertrag vom 16. Dezember 1966 fiir die Arbeitnehmer bei den
Stationierungsstreitkriften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

US United States

USAREUR  United States Army Europe

b. Begriffe

Dienstreise

Eine Reise, bei der der Arbeitnehmer auf Anordnung zur Erledigung von Dienstgeschéften aullerhalb
seines stindigen Beschiftigungsortes (Gemeinde) in mindestens 15 km Entfernung (kiirzeste benutzbare
Stralenverbindung) von seiner Beschéftigungsdienststelle voriibergehend tétig wird.

Dienstfahrt
Eine Reise, bei der der Begriff der Dienstreise nicht erfiillt ist, weil

a. die auswirtige Arbeitsstelle weniger als 15 km vom Ausgangspunkt (Anhang R-I Abs.1c
TV AL II) entfernt ist oder

b. der auswértige Beschéftigungsort zwar mehr als 15 km vom Ausgangspunkt entfernt ist, sich aber
innerhalb der Gemeinde oder grof3flichigen Einrichtung (Anhang R-I Abs. 1b TV AL II) befindet, in der
der Arbeitnehmer seine stindige Beschiftigungsdienststelle hat.

Standige Beschiftigungsstelle
Alle Bereiche, die innerhalb der politischen Grenzen einer Gemeinde liegen.

US-Stammdienststelle
Die US-Einheit/Dienststelle, der die Civilian Support Dienststelle zugewiesen ist.
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4. CIVILIAN SUPPORT KONZEPT

a. Civ Spt Arbeitnehmer stellen eine mobile, nicht am Kampf teilnehmende zivile Belegschaft dar,
die in der Lage ist, die zugewiesenen Auftrage eigenstindig zur Unterstiitzung der Stammdienststellen
der US-Army auszufiihren.

b. Die Civ Spt Dienststellen sind ein Teilbereich der ortsansdssigen Zivilbelegschaft der US-Army in
Deutschland. Die Beschéftigungsbedingungen sind im Tarifvertrag vom 16. Dezember 1966 fiir die
Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV AL II)
und im Brentano-Trimble Agreement festgelegt.

c. Civ Spt Dienststellen sind ihren US-Stammdienststellen, denen sie zugewiesen sind, unterstellt.
Ausriistung und Material fiir Civ Spt Dienststellen und Personal sind in den maBBgeblichen Tables of
Distribution and Allowances (Stellen- und Ausriistungsnachweise) und Common Tables of Allowances
(allgemeine Ausriistungsnachweise) sowie in dieser Dienstvorschrift genehmigt.

d. Obwohl Civ Spt Arbeitnehmer in Einheiten organisiert sind und einheitliche Arbeitskleidung
tragen, sind sie Zivilbeschéftigte ohne militdrischen Dienstgrad. Militirische Dienstgrade und Titel sind
in Zusammenhang mit Civ Spt Arbeitnehmern weder in miindlicher noch in schriftlicher Form zu
verwenden.

5. ZUSTANDIGKEIT

a. Die Befehlsgewalt und Personalverantwortung fiir die zugewiesenen Civ Spt Dienststellen liegt
bei den US-Kommandeuren aller Ebenen.

b. Die Kommandeure der US-Stammdienststellen sind fiir die Bereitstellung der erforderlichen
logistischen Unterstiitzung fiir Civ Spt Dienststellen zustindig. Dabei sind die Beteiligungsrechte der
jeweils zustéindigen Betriebsvertretung zu beachten.

c. Civ Spt Dienststellenleiter sind fiir Betriebsabldufe und Verwaltung, Personalfiihrung, Verwaltung
von Personalakten, logistische Unterstiitzung und Wohlergehen ihrer Arbeitnehmer zusténdig.

ABSCHNITT II
EINHEITLICHE ARBEITSKLEIDUNG

6. ALLGEMEINES

a. Kommandeure der US-Stammdienststellen legen die Art und Menge an einheitlicher
Arbeitskleidung in Absprache mit den Leitern der Civ Spt Dienststellen sowie mit USAREUR G4
(AEAGD-S) fest.

b. Civ Spt Dienststellenleiter haben zu gewihrleisten, dass

(1) die ihnen zugewiesenen Civ Spt Arbeitnehmer die zur Erfiillung der ihnen {libertragenen
Aufgaben erforderliche einheitliche Arbeitskleidung erhalten;

(2) die ausgegebene einheitliche Arbeitskleidung auf AE Form 690-40A dokumentiert wird;

(3) Arbeitnehmer AE Form 690-40B unterzeichnen.
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c. Civ Spt Arbeitnehmer haben

(1) zu gewéhrleisten, dass ihre einheitliche Arbeitskleidung in einem gebrauchsfiahigen Zustand
gehalten wird und richtig passt;

(2) die einheitliche Arbeitskleidung und Abzeichen (Abs. 8) korrekt zu tragen;
(3) die Vorgaben fiir das duBere Erscheinungsbild (Abs. 9) einzuhalten.
7. TRAGEN VON EINHEITLICHER ARBEITSKLEIDUNG
a. Anlisse fiir das Tragen von einheitlicher Arbeitskleidung

(1) Civ Spt Arbeitnehmer haben im Dienst einheitliche Arbeitskleidung zu tragen. Civ Spt
Dienststellenleiter konnen in Ausnahmeféllen das Tragen von Zivilkleidung fiir einzelne Arbeitnehmer
genehmigen.

(2) Die einheitliche Arbeitskleidung kann ganzjdhrig getragen werden. Aufsichtsfiihrendes
Personal hat die zu tragende Arbeitskleidung anhand der Wetterbedingungen und Aufgaben festzulegen.
In den Sommermonaten kann Kraftfahrern und Arbeitern das Fahren bzw. Arbeiten im T-Shirt gestattet
werden.

(3) Das Tragen von einheitlicher Arbeitskleidung ist untersagt

(a) wihrend der Freizeit auBerhalb militdrischer Einrichtungen, ausgenommen auf dem Weg
vom und zum Arbeitsplatz sowie auf Dienstreisen/Dienstfahrten;

(b) in Zusammenhang mit der Unterstiitzung von politischen oder gewerblichen Aktivitéten;

(c) bei Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen, es sei denn, es liegt eine Genehmigung
vom Kommandeur der US-Stammdienststelle vor.

(4) Der Kommandeur der US-Stammdienststelle legt die Richtlinien fiir das Tragen von
Kopfbedeckungen fest.

(5) Civ Spt Dienststellenleiter diirfen Arbeitnehmern, die Motorrdder und &hnliche Fahrzeuge
benutzen, nicht untersagen, zusammen mit der einheitlichen Arbeitskleidung handelsiibliche
Schutzhelme und Schutzkleidung zu tragen, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder der
personlichen Sicherheit dient. Aufsichtsfiihrendes Personal sollte Arbeitnehmer darin bestirken,
angemessene Schutzausriistung und Schutzkleidung zu tragen.

b. Korrektes Tragen der einheitlichen Arbeitskleidung

(1) Civ Spt Arbeitnehmer diirfen nur einheitliche Arbeitskleidung und Ausriistung tragen, die
vom Kommandeur der US-Stammdienststelle genehmigt worden ist.

(2) Aufnéher, Abzeichen oder Embleme von Einheiten der US-Streitkréfte diirfen nicht
zusammen mit der einheitlichen Arbeitskleidung getragen werden.
(3) Das Tragen von Zivilkleidung mit einheitlicher Arbeitskleidung ist untersagt.
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c. Namensschilder und Namensbéinder: Kommandeure der US-Stammdienststellen konnen
veranlassen, dass Civ Spt Arbeitnehmer Namensschilder und Namensbénder tragen. Diese Artikel sind
gemill AE Regulation 715-1 zu beschaffen.

8. ABZEICHEN
Fiir Civ Spt Arbeitnehmer sind folgende Civ Spt Abzeichen genehmigt:

a. Armelabzeichen

(1) Das Civ Spt Armelabzeichen ist aus Stoff und hat die Form eines Schildes, der in drei Felder
unterteilt ist. Das untere Feld weist neun weifle und acht rote alternierende Streifen gleicher Breite auf.
Das mittlere Feld besteht aus einer blauen Fldche von 7/8 mal 2 Y4 Zoll, auf der drei fiinfzackige weille
Sterne aufgestickt sind. Das obere Feld hat gebogene Rénder und weist einen roten Hintergrund auf, auf
dem die Worte ,,Civilian Support™ in weilen Buchstaben aufgestickt sind. Das obere Feld sowie der
gesamte Schild werden von einem gelben Rand von 1/8 Zoll Breite umrandet.

(2) Civ Spt Vorgesetzte haben die Armelabzeichen gemi AE Regulation 715-1 zu bestellen.

(3) Civ Spt Armelabzeichen diirfen nicht auf Kosten der Civ Spt Arbeitnehmer beschafft werden.
b. Dienststellenabzeichen

(1) Civ Spt Arbeitnehmer haben ein Civ Spt Dienststellenabzeichen zu tragen.

(2) Civ Spt Dienststellenabzeichen diirfen nicht auf Kosten der Civ Spt Arbeitnehmer beschafft
werden.

c. Bezahlungsgruppenabzeichen: In Tabelle 1 sind die genehmigten Civ Spt
Bezahlungsgruppenabzeichen aufgelistet.

Tabelle 1

Bezahlungsgruppenanzeichen

Bezahlungsgruppe Beschreibung Grofle (in Zoll)
ZB-1, A X-2 Ein gerader roter Streifen 1/8 x 3/4
ZB-2, A X-3 Zwei gerade rote Streifen 1/8 x 3/4
ZB-3, A X-4 Drei gerade rote Streifen 1/8 x 3/4
ZB-4, A X-5 Drei gerade rote Streifen und ein gebogener roter Streifen 1/8 x 3/4
A X-6 Drei gerade rote Streifen und zwei gebogene rote Streifen 1/8 x 3/4
7ZB-5, A X-7 Drei gerade rote Streifen und drei gebogene rote Streifen 1/8 x 3/4
ZB-6 Drei gerade rote Streifen und vier gebogene rote Streifen 1/8 x 3/4
ZB-7 Ein roter Streifen oder Balken 1/4x 1
ZB-8 Jeweils zwei rote Streifen oder Balken 1/4x 1
7ZB-9 Ein goldener Schild 7/8x 1
ZB-10 Ein silberner Schild 7/8 x 1
ZB-11 Ein silberner Schild mit goldener Umrandung 7/8 x 1

(1) Kommandeure der US-Stammdienststellen entscheiden, welche Art von
Bezahlungsgruppenabzeichen (Stoff oder Metall) getragen werden. Basierend auf den Anforderungen
der einzelnen Dienststellen, haben Civ Spt Arbeitnehmer die vom Civ Spt Dienststellenleiter
angeordneten Bezahlungsgruppenabzeichen zu tragen.
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(2) Civ Spt Bezahlungsgruppenabzeichen diirfen nicht auf Kosten der Civ Spt Arbeitnehmer
beschafft werden.

9. VORGABEN FUR DAS AUSSERE ERSCHEINUNGSBILD

Civ Spt Dienststellenleiter sind fiir die Festlegung und Durchsetzung von Vorgaben fiir das dufere
Erscheinungsbild fiir unterstellte Arbeitnehmer verantwortlich. Civ Spt Arbeitnehmer haben unter
angemessener Beriicksichtigung der Korperpflege ein ordentliches Erscheinungsbild zu wahren.
Schuhwerk hat funktionsfihig und sauber zu sein. Vorgeschriebene Abzeichen sind zu tragen. Teile der
einheitlichen Arbeitskleidung oder Ausriistung, die aus Leder, Silber oder Messing bestehen, sind zu
polieren.

ABSCHNITT III
UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG

10. RICHTLINIEN

a. Unterkunft: Civ Spt Arbeitnehmern konnen in Kasernenbereichen und Einrichtungen der US-
Army Unterkiinfte zur Verfligung gestellt werden. Die Erfordernisse des US-Militérs haben bei der
Zuweisung von Unterkiinften Vorrang vor Civ Spt Erfordernissen.

b. Verpflegung: Civ Spt Arbeitnehmer sind berechtigt, die Appropriated Fund
Verpflegungseinrichtungen (mit US-Haushaltsmitteln finanzierte Verpflegungseinrichtungen) zu nutzen.

c. Berechtigung: Die Berechtigung von Civ Spt Arbeitnehmern zur Inanspruchnahme der von der
US-Army zur Verfiigung gestellten Unterkiinfte und Verpflegungseinrichtungen endet an dem Tag, an
dem auch das Beschéftigungsverhéltnis endet.

11. UNTERKUNFT
a. Inanspruchnahme von Unterkiinften

(1) Die Inanspruchnahme verfiigbarer Unterkiinfte ist nur flir volle Kalendermonate moglich. Die
Berechtigung auf Inanspruchnahme von Unterkiinften erlischt automatisch mit der Beendigung des
Beschéftigungsverhéltnisses. In diesem Fall ist eine separate Kiindigung der Berechtigung auf
Inanspruchnahme von Unterkiinften nicht erforderlich.

(a) Die Berechtigung auf Inanspruchnahme kann wéhrend des bestehenden
Beschiftigungsverhiltnisses gekiindigt werden. Die Dienststellenleitung hat Anderungen bei der
Verfiigbarkeit von Unterkiinften so friith wie moglich mitzuteilen. Das Gleiche gilt fiir Arbeitnehmer, die
von ihnen belegte Unterkiinfte riumen wollen.

(b) Eine Ankiindigung seitens der Civ Spt Dienststellenleiter unterliegt der Koordinierung mit
dem Kommandeur der US-Stammdienststelle und erfordert die Mitbestimmung der Betriebsvertretung
und gegebenenfalls die Anhoérung der Schwerbehindertenvertretung. Die endgiiltige Mitteilung durch
die Dienststellenleitung hat spatestens am letzten Arbeitstag eines Monats zum Ende des folgenden
Kalendermonats zu erfolgen. Wenn es gerechtfertigt erscheint, kann die Dienststellenleitung fiir
Arbeitnehmer, die eine Unterkunft riumen wollen, eine kiirzere Ankiindigungsfrist genehmigen. Die
Ankiindigung des Arbeitnehmers muss jedoch spétestens am letzten Arbeitstag des Monats erfolgen, der
dem Monat, in dem die Unterkunft gerdumt wird, vorausgeht.
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(2) Die Bezahlung der Unterkunft erfolgt im Lohnabzugsverfahren. Die Abziige erfolgen fiir
einen ganzen Kalendermonat, soweit ein Arbeitnehmer nicht im laufenden Kalendermonat eingestellt
wird oder ausscheidet. In diesem Fall wird die Summe der entsprechenden Tagessétze fiir die Anzahl der
Tage, an denen das Beschiftigungsverhiltnis bestand, einschlieBlich des Tages des Ausscheidens oder
der Einstellung, einbehalten. Dies gilt entsprechend auch, wenn die Dienststellenleitung einer kiirzeren
Ankiindigungsfrist zugestimmt hat.

(3) Arbeitnehmer, die gelegentlich Schlaf- oder Ruhemoglichkeiten in Anspruch nehmen
miissen,

(a) gelten nicht als Nutzer von Unterkiinften;
(b) sind vom Lohnabzug ausgenommen.

b. Abzugsbetrige: Kommandeure der U.S. Army Garrisons legen die Abzugsbetrédge fiir Civ Spt
Arbeitnehmer, die Unterkunft in Anspruch nehmen, fest. Die Abzugsbetrige sind gemal3 Kapitel 15
AR 420-1 festzulegen.

12. VERPFLEGUNG

a. Inanspruchnahme von Verpflegungseinrichtungen

(1) Civ Spt Arbeitnehmer konnen (evt. vorhandene) Appropriated Fund
Verpflegungseinrichtungen der US-Army an ihrem stindigen Beschiftigungsort in Anspruch nehmen.
Arbeitnehmer miissen die Inanspruchnahme von Verpflegungseinrichtungen nicht im Voraus anmelden.

(2) Die Bezahlung fiir Mahlzeiten erfolgt durch Lohnabzug gemél nachstehendem Abs. b. Die
Mahlzeiten werden einzeln abgerechnet.

(3) Unabhéngig von der Dauer der Abwesenheit erfolgt fiir Mahlzeiten auf Dienstreisen sowie
wihrend der Teilnahme an Mandvern und vergleichbaren militirischen Ubungen kein Lohnabzug.

b. Abzugsbetrige: Die Abzugsbetrige fiir Verpflegung richten sich nach den Lebensmittelkosten
und Aufschldgen, die vom US-Verteidigungsministerium vorgegeben und in AR 30-22 verdffentlicht
werden. Die Euro-Betrége fiir Friihstlick, Mittagessen und Abendessen werden von der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion, Lohnstelle ausldandische Streitkrifte (ADD-LaS) auf Grundlage des amtlichen
Mittelkurses am ersten Werktag des Monats, der auf den Monat, in dem die Mahlzeiten eingenommen
worden sind, folgt, festgelegt.

c. Essenskarten

(1) Allgemeines: AE Form 690-40C ist eine Essenskarte, die den Arbeitnehmer berechtigt,
Mahlzeiten in Appropriated Fund Verpflegungseinrichtungen einzunehmen. Civ Spt Arbeitnehmer, die
nicht im Besitz einer giiltigen Essenskarte sind, diirfen keine Verpflegung erhalten und bekommen auch
keine Mahlzeiten oder andere Lebensmittel. Die Giiltigkeit der Karten ist gemil3 nachstehendem Abs.
(2)(c) zu bestitigen.

(2) Ausstellung und Ausgabe von AE Form 690-40C: Die Civ Spt Dienststelle hat

(a) Monat und Jahr, Dienststellenbezeichnung sowie den vollstdndigen Namen und die
Bezahlungsgruppe des Arbeitnehmers, fiir den die Essenskarte ausgestellt wird, in die entsprechenden
Felder einzutragen;
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(b) jedem Arbeitnehmer eine Kartennummer zuzuweisen und diese in das entsprechende Feld
einzutragen. Fiir jeden Monat ist dieselbe Nummer zu verwenden. Anhand der Nummer werden die
eingenommenen Mahlzeiten ermittelt;

(c) die Giiltigkeit der Essenskarte mit einem Stempel, aus dem die Dienststellenbezeichnung
hervorgeht, zu bestétigen. Die Essenskarten sind auf der Riickseite zu stempeln; der ausstellende
Sachbearbeiter hat die Karte in dem gestempelten Bereich abzuzeichnen;

(d) sich vom Arbeitnehmer den Empfang der Essenskarte durch Unterschrift bestitigen zu
lassen;

(e) den Arbeitnehmer zu verpflichten, den Verlust der Essenskarte unverziiglich der Civ Spt
Beschiftigungsdienststelle zu melden. Der Arbeitnehmer erhilt fiir den Rest des Monats eine neue
Essenskarte. Anzahl und Art der vom Arbeitnehmer zwischen Ausstellung und Verlust der Essenskarte
eingenommen Mabhlzeiten, die per Lohnabzug abgerechnet werden, werden geméf nachstehendem Abs.
(3)(c) ermittelt;

(f) den Arbeitnehmer zu verpflichten, die Essenskarte am Ende des Monats der ausstellenden
Dienststelle zuriickzugeben, damit die Mahlzeiten, die per Lohnabzug abgerechnet werden, ermittelt
werden konnen und eine neue Essenskarte ausgestellt wird;

(g) nicht ausgegebene Essenskarten sowie die Stempel der Dienststelle unter Verschluss zu
halten. Der Zugriff zu leeren Vordrucken und Stempeln ist einzuschridnken und streng zu {iberwachen.

(3) Ermittlung von Mahlzeiten, die dem Lohnabzug unterliegen: Die Anzahl von
eingenommenen Mahlzeiten, die dem Lohnabzug unterliegen, ist folgendermal3en zu ermitteln:

(a) Der Standort der Verpflegungseinrichtungen, in denen die Mahlzeiten eingenommen
wurden, wird anhand der dreistelligen Kennziffer auf der Essenskarte ermittelt. Der Civ Spt
Dienststellenleiter hat zu ermitteln, ob sich die Verpflegungseinrichtung am stindigen Beschéftigungsort
des Arbeitnehmers befindet, oder, wenn sie aullerhalb der Gemeinde liegt, ob die
Verpflegungseinrichtung weniger als 15 km von der Beschéftigungsdienststelle entfernt liegt. Jede Civ
Spt Dienststelle hat eine aktuelle Liste von Verpflegungseinrichtungen am stindigen Beschéftigungsort
und im Umkreis von 15 km der Beschéftigungsdienststelle zu fiihren. Die jeweiligen Ortskennziffern
sind auf der Liste anzugeben.

(b) Die eingenommenen Mabhlzeiten sind der ADD-LaS geméll AE Regulation 690-99-G zu
melden.

(c) Bei Verlust einer Essenskarte sind Art und Anzahl von Mahlzeiten, die dem Lohnabzug
unterliegen und die vom Arbeitnehmer zwischen Ausgabe und Verlust der Essenskarte eingenommen
worden sind, durch Uberpriifung der Signature Headcount Sheets (DA Form 3032) der
Verpflegungseinrichtungen, die innerhalb der Gemeinde und im Umkreis von 15 km liegen, zu
ermitteln. Anhand von Dienststellenbezeichnung, Unterschrift des Arbeitnehmers und Nummer der
Essenskarte auf DA Form 3032 kénnen die vom Arbeitnehmer eingenommenen Mahlzeiten ermittelt
werden. Wenn ein Arbeitnehmer die Essenskarte am Ende des Monats nicht bei der ausstellenden
Dienststelle abgibt, findet dasselbe Verfahren Anwendung.

(d) Nachdem der Arbeitnehmer die Lohnabrechnung fiir den jeweiligen Monat erhalten hat,
ist seine Essenskarte 6 Monate in den Unterlagen der Dienststelle aufzubewahren.
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13. VERWALTUNGSVERFAHREN

a. Bei der Einstellung ist auf dem Request for Personnel Action (Antrag auf Personalmafinahme)
folgender Eintrag zu machen:

Fiir die Teilnahme an der vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Verpflegung und
Unterkunft gelten die Bestimmungen der AE Regulation 690-40./For participation in
subsistence and accommodations made available by the employer, the provisions of AE
Regulation 690-40 apply.

b. Die United States Army Civilian Human Resources Agency, Europe Region (CHRA-E) hat dafiir
zu sorgen, dass der Eintrag unter vorstehendem Abs. a. auf AE Form 690-70E erfolgt. Anderungen
hinsichtlich der Teilnahme eines Arbeitnehmers an der Unterkunft erfordern ein entsprechendes
Formblatt AE Form 690-70E.
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ANHANG A
BEZUGSVORSCHRIFTEN UND -DOKUMENTE

TEIL I
PUBLIKATIONEN

Tarifvertrag vom 16. Dezember 1966 fiir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland

Notenwechsel zwischen dem Botschafter der Vereinigten Staaten von Amerika, Bonn, und dem
BundesauBBenminister, Bonn, 11. April 1957 (Brentano-Trimble Agreement)

AR 25-400-2, The Army Records Information Management System (ARIMS)
AR 30-22, The Army Food Program

AR 420-1, Army Facilities Management

AE Regulation 690-40, Civilian Support Administration

AE Regulation 690-99-G, Meldung von Zeitlistendaten und Anwesenheitskontrolle von ortsansédssigen
Arbeitnehmern in Deutschland

AE Regulation 715-1, Alteration Services and Supplying, Printing and Attaching Nametapes,
Nameplates, and Organization Shoulder-Sleeve Insignia

TEIL II
FORMBLATTER

DA Form 3032, Signature Head Count Sheet
AE Form 690-40A, Civilian Support Clothing and Equipment Record

AE Form 690-40B, Agreement on Uniform Work Clothing and Equipment/Vereinbarung liber
einheitliche Arbeitskleidung und Ausriistungsgegenstinde

AE Form 690-40C, Civilian Support Meal Card

AE Form 690-70E, Notification of Employment Status/Mitteilung iiber den Stand des
Arbeitsverhéltnisses

11
AE Reg 690-40-G o 28 Sep 10




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [300 300]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


